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Carta del Presidente

n afio mas elaboramos esta memoria

anual como un pormenorizado reflejo de la

actividad realizada durante el ultimo afio en la
asociacion. Una herramienta que nos sirve para tomar
conciencia de la labor de AICA y de los pasos seguidos
para consolidar a nuestra entidad dentro del tejido
productivo de Alcobendasy de laComunidad de Madrid.

Los aspectos clave en 2024 han sido la
busqueda de nuevas iniciativas que repercutan en el
beneficio de las empresas que formar parte de nuestro
ecosistema productivo, la ejecucion de proyectos en
colaboraciéon con la administracion regional y local
y la defensa de los intereses de nuestros asociados
que lleva aparejada la prestacion de servicios de
calidad y que aporten valor a nuestros asociados.

Enestaspaginassepuedenencontrarproyectos,
iniciativas de dinamizacién del ecosistema empresarial,
eventos de promocion, campafias, etc. En definitiva, un
gran numero de acciones encaminadas al crecimiento
y fortalecimiento empresarial de Alcobendas.

Durante el afio 2024 desde AICA se ha buscado
el fomento de un entorno innovador y se ha tratado de
comunicar, a través de una gran diversidad de acciones,
la importancia de la transferencia de conocimiento
universidad - empresa como parte fundamental del
crecimiento corporativo. En este sentido, la asociacion
ha colaborado con InNorMadrid en el proyecto Madrid
Norte Transfiere dentro de Entidades a la Innovacion
Tecnoldgica de la Comunidad de Madrid. Un proyecto
del que han podido formar parte mas de 350 empresas
que han podido conocer, a través de mas de 15
actividades, la importancia de la colaboracion publico-
privada en el desarrollo empresarial innovador.

Este proyecto ha puesto de manifiesto la necesidad
de interactuar con nuestro entorno mas préximo para
potenciar nuestro ecosistema empresarial. Una labor que
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también se ha desarrollado
a través de la primera
edicion de CEOs After
Work, un evento exclusivo
en el que reunimos a mas
de 20 directores generales
para que pudieran
debatir acerca del futuro
de sus corporaciones.
Afianzamos el
vinculo de nuestras
compafiias sin perder
de vistalaimportanciade
la atraccién empresarial
gue un afio masfomentamos delamano de Alcobendas
Hub con eventos para dar a conocer nuestra
ciudad pero también para fidelizar a las empresas
que ya nos han elegido para establecer su sede.
Trabajar al lado de nuestras empresas y
apoyarlas es una de nuestras constantes y, por ello,
atendiendo a las demandas de nuestros asociados,
los esfuerzos de AICA se han focalizado en la mejora
de la movilidad en el municipio y en el fomento de la
sostenibilidad entre las empresas sin perder de vista
sus demandas en tematicas como la prevencién de
riesgos laborales. Una necesidad que nos ha llevado
a organizar con el IRSST un aflo mas el Encuentro
Empresarial de PRL tan relevante en nuestra region.
Alcobendas ostenta un lugar
predominante dentro de los focos empresariales
de la comunidad de Madrid y de Espafia. Desde
AICA  continuaremos  trabajando  diariamente
para  favorecer esta  consideracién  dando
respuesta a las necesidades de las mas de 16.000
empresas que forman parte de nuestra ciudad.
Javier Beitia, Presidente de AICA




Carta

| aflo 2024 ha sido determinante para
afianzar el papel de AICA como interlocutor

necesario dentro de un ecosistema
empresarial caracterizado por la competitividad
y como eje vertebrador de proyectos

encaminados a la mejora del tejido productivo
de Alcobendas y de su zona de influencia.

Desde AICA hemos trabajado para
favorecer el crecimiento de las empresas
presentes en Alcobendas y dar respuesta a
sus necesidades actuales, sin perder de vista el
futuro de las compafiias y la importancia que
la innovacién tendra en él. En este sentido, la
asociaciéon ha focalizado sus esfuerzos en la
organizacién de proyectos con la administracion
regional y local que aporten valor a las compafiias
y favorezcan un entorno productivo competitivo.

Entre estas iniciativas destaca Madrid
Norte Transfiere, realizada en colaboraciéon con
InNorMadrid, y en la que mas de 350 empresas
han podido acceder a alguna de las mas de 15
actividades que hemos desarrollado y que se han
basado en el fortalecimiento de la colaboracién
entre universidad y empresa en beneficio del
fomento de la innovacién en nuestro entorno. Un
proyectoqueformapartede EntidadesdeEnlaceala
Innovacién Tecnoldgica delaComunidad de Madrid.

También hemos contado con el apoyo de
la administracion regional para la organizacion de
dos proyectos que dan respuesta a las necesidades
de formacién y de conocimiento de nuestras
empresas. El primer proyecto se ha centrado en la
cualificacién y recualificacion de la poblacién activa
desempleada para unir el conocimiento formativo
a las demandas profesionales requeridas por las
compafiias. Por su parte, el segundo proyecto

del Secretario General

nace de la fructifera
colaboracion de AICA y
el IRSST y se enmarca
en la organizacion del
Encuentro Empresarial
de Prevencién, una
demanda de las
empresas que buscan
que sus equipos
tomen conciencia de
las innovaciones en
prevencion y de como
hacer frente a los riesgos actuales y futuros.
La realizacién de estos proyectos no hace

que perdamos de vista nuestro entorno mas
cercano y, por ello, seguimos fomentando la labor
de Alcobendas Hub, determinante para el presente
y futuro de AICA, y que nos permite favorecer
la inversion en Alcobendas y contribuir a la
creacién de un entorno empresarial puntero y con
presencia de sectores que aporten un alto valor
afiadido a las compafiias ya radicadas en la ciudad.
Esta atraccion empresarial se debe unirala
fidelizacion de las empresas que eligen Alcobendas
yaAlCA como los cooperadores de su trabajo diario.
Por ello, no perdemos de vista nuestra labor como
representantes de los intereses de nuestros mas de
900 asociados. Un cometido que es el fin de todas
las iniciativas que hemos llevado a cabo durante
este 2024 enla asociaciény una muestra de nuestro
compromiso con nuestro ecosistema empresarial.
Como cada afio, te invito a continuar
leyendo esta memoria y a participar con
nuestro equipo en la mejora diaria de la
asociacion de empresarios de Alcobendas-AICA.
Luis Sudrez de Lezo, Secretario General de AICA
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LA ASOCIACION

Nuestra filosofia
Representacion institucional
Organos de Gobierno de AICA

Alcobendas, ciudad empresarial
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A NUESTRA FILOSOFIA

HISTORIA

La Asociacion de Empresarios de Alcobendas es la patronal de este municipio
del norte de la Comunidad de Madrid. Su constitucién se llevo a cabo en v
1976 bajo el nombre de Asociacién de Empresarios de Alcobendas - AEDA.

En el afio 1984, AEDA se fusion6 con la Asociacion Mercantil de Alcobendas e
y San Sebastian de los Reyes y pasé a denominarse Asociacion Empresarial w

Mercantil e Industrial de Alcobendas - AEMIDA.

En 1990, AEMIDA pasé a llamarse Asociaciéon de la Industria y el Comercio agtndefmpesics
de Alcobendas - AICA, denominacién con la que se conoce actualmente a de Ricobend

nuestra asociacion. AICA es miembro y socio fundador de CEIM-CEQE.
Vd

AICA quiere ostentar la mayor representatividad empresarial del municipio y de la zona
norte de la Comunidad de Madrid. Por ello, entre sus objetivos principales se encuentran
resolver los problemas de los asociados y prestar servicios de calidad y que conlleven un
valor afiadido. De esta forma, AICA participa activamente en el desarrollo econémico de
la Comunidad de Madrid.

Para el logro de nuestros propdsitos, se ha fijado una politica de calidad que esta presente
en todos los niveles de la asociacién. Esta forma de actuar permite una mejora continua
de nuestros servicios, tanto en relacidon con la optimizacién de los procesos como con
la introduccién de mejoras tecnoldgicas y la contribucion a una mayor capacitacion de
nuestros empleados.
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NUESTRA FILOSOFIA &

VISION

AICA es una asociacién empresarial sin animo de lucro que defiende los intereses de los
empresarios y comerciantes del municipio de Alcobendas. A su vez, desde la Asociacidon de
Empresarios de Alcobendas realizamos una labor de intermediacién e interlocucion entre
los diferentes agentes sociales y atendemos a sus necesidades de formacién, informacion
e innovacién. De esta forma, AICA contribuye al desarrollo econdmico de la ciudad y su
zona de influencia.

V ALORES

En la asociaciéon apostamos por la unidon de empresarios, industriales, comerciantes y
profesionales autébnomos de Alcobendas y de la zona norte de la Comunidad de Madrid. Del
mismo modo, desde AICA buscamos defendery fomentar la actividad empresarial del municipio,
atendiendo a las necesidades de nuestras empresas y colaborando en el establecimiento de
Alcobendas como polo de atraccién empresarial.

En AICA creemos firmemente que los empresarios son el motor de Alcobendas, quienes generan
empleo y riqueza en el municipio. Por este motivo, consideramos que ofrecer asesoramiento
y servicios que generen un valor afiadido a nuestras casi 900 empresas es fundamental para
fomentar el desarrollo de la actividad empresarial.
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A REPRESENTACION INSTITUCIONAL
ENTIDADES PRIVADAS

Desde AICA llevamos a cabo una profunda labor basada en fomentar las relaciones
institucionales con los 6rganos de decision que afectan a los empresarios de Alcobendas.
El propdsito de este cometido se basa en establecer sélidas vias de comunicaciéon y
cooperacion con ellos.

La Asociacion de Empresarios de Alcobendas cuenta con representaciony participa
activamente en los drganos administrativos de entidades privadas que generan interés
para el colectivo empresarial como son CEOE, CEIM, la Camara de Comercio e Industria

de Madrid o InNorMadrid.

CEOE - CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
JUNTA DIRECTIVA DE LA CEOE

CEIM - CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID
VICEPRESIDENCIA DE CEIM
COMITE EJECUTIVO Y JUNTA DIRECTIVA
PRESIDENCIA DE LA COMISION DE ASOCIACIONES TERRITORIALES

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE MADRID
PLENO DE LA CAMARA DE COMERCIO

INNORMADRID
ASOCIACION PARA EL FOMENTO DE LA INNOVACION EN MADRID NORTE
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REPRESENTACION INSTITUCIONAL A

ENTIDADES PUBLICAS

Como representante del mayor colectivo de empresas del norte de Madrid con
casi 900 asociados, desde AICA nos encargamos de trasladar las preocupaciones
e iniciativas de nuestras empresas a la Administracién Publica, con la cual
mantenemos un contacto permanente y una comunicacién fluida.

COMUNIDAD DE MADRID
MIEMBRO DEL CONSEJO ASESOR DE LA OFICINA TECNICA DE
APOYO A PROYECTOS EUROPEOS
INSTITUTO LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
CONSEJO GENERAL DEL PACTO LOCAL POR EL EMPLEO
JUNTA DE ARBITRAJE DE CONSUMO

UAM - UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
CONSEJO SOCIAL DE LA UAM

UCM - UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
CONSEJO SOCIAL DE LA UCM
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A ORGANOS DE GOBIERNO DE AICA
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ORGANOS DE GOBIERNO DE AICA AN

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTE
D. Javier Beitia - RADIOESTUDIO, S.A.

VICEPRESIDENTE
D. Yves Billiet - Prades - AFI GLOBAL, S.L.
D. Mario Martinez - ASERTEMIS, S.L.
D. Cipriano Quintas - REINA DEL SIAM, S.L.
D. Carlos Gonzalez - TOLENOR, S.L.

VOCALES
D. Rubén Franco - TIERRA DE BARROS
D. José Antonio Garcia - CONFECCIONES FEVAL

TESORERO
D. Juan Fco. Garcia - AMPARO ASESORES, S.L.

CONTADOR
D. Miguel Moraga - NETWORK FACTORY

SECRETARIO GENERAL
D. Luis Suarez de Lezo

D2. Alicia Soler - ASV GESTION Y TRANSFERENCIA
DE RIESGOS

D2 Araceli Cutillas - BODEGA HACIENDA CALAVIA, S.L.
D. Mercedes de Prada - CENTRO EUR. DE ESTUDIOS Y
FORM. GARRIGUES, S.L.

D. Carlos Bustillo - COBENDAI S.L.

D. Rafael Vazquez - GEAR OBRAS Y CONSTRUCCIONES, S.L.
D. José Maria Chavarria - SANFIZ, S.L. - GRUPO HIFE

D. Fernando Pérez Granero - MOBIUS GESTION S.L.U. -
GRUPO MOBIUS

D2 Carmen Gémez - Alvarez - PROJECT HBH
ALCOBENDAS, S.L.

D. Roman Beitia - INDESCO, S.A.

D. Gabriel Castellano - INSDE,S.L.

D2. Verdnica Somodevilla - ITALFARMACO, S.A.

D2. Eva Prieto - KEYTRON, S.A.

D. David Galindo - KONECTA BTO, S.L.

D. Joaquin Galiano - NORT-TAXI ALCOBENDAS, S.C.M.
D. David Vega - LEXINGTON, S.L.

D. Fidel Mufioz - MULTISERVICIOS DE AUTOMOCION, S.L.
D. Francisco Villanueva - NAUTALIA VIAJES, S.L.

D. Alberto Martin - RESTAURACION ALCRIAL, S.L.

D. Miguel Miré - SIST. OFICINA MADRID NORTE 1, S.A.
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A ALCOBENDAS, CIUDAD EMPRESARIAL
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ZONAS COMERCIALES Y DE OCIO

UBICACION: 40°32°00” N 3°38°00” 0 Distrito centro. Principales vias comerciales:
- Calle Marquesa Viuda de Aldama
SUPERFICIE: 44.98 km? - Calle Constitucién

- Calle Marqués de la Valdavia
- Calle Libertad
ALTITUD: 670 m - C.C. La Gran Manzana
Distrito norte. Principales vias comerciales:
- Paseo Valdelasfuentes
- Paseo de Fuente Lucha
- Paseo de la Chopera / Avda. Camilo José Cela /

DISTANCIA DE LA CAPITAL: 15 km

POBLACION: 121.373 hab. (2024) Calle Marqués de la Valdavia
Distrito urbanizaciones. Principales vias y centros:
. 2 - Avda. Olimpica
DENSIDAD: 2.682,70 hab./km Calle Anabel Segura
- C.C. La Vega

- C.C. Heron Diversia
- C.C. Moraleja Green
- C.C. El Encinar

PARQUES EMPRESARIALES

Y POLIGONQOS INDUSTRIALES
Parque Empresarial La Moraleja
Poligono Industrial de Alcobendas
Parque Empresarial Valdelacasa
Parque Empresarial Casablanca l y Il
Parque Empresarial Arroyo de la Vega
El Juncal

Parque Empresarial Omega

Miniparc




ALCOBENDAS, CIUDAD EMPRESARIAL A

123 PUESTO EN EL RANKING DE GRANDES CIUDADES DE MADRID
EN NUMERO Y DENSIDAD DE EMPRESAS EXTRANJERAS.

23 CIUDAD DE ESPANA EN VOLUMEN DE FACTURACION DE
MULTINACIONALES EXTRANJERAS.

3a MUNICIPIO DE ESPANA CON UNA MAYOR
FACTURACION DE SUS SOCIEDADES.

econémico de la Comunidad de Madrid. En gran parte, este ‘éxito’ se
debe al gran tejido empresarial del que goza Alcobendas, con alrededor
de 16 000 altas en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

é Icobendas ha demostrado ser uno de los municipios mas fuertes a nivel

Alcobendas tiene 121.373 habitantes (2024)y su término municipal abarca 44,98
km2. Segun los ultimos datos, Alcobendas cuenta con 130.284 afiliados a la
Seguridad Social. Durante 2024, el numero de parados fue de 3.925, quedando
una tasa de paro estimada del 5,85 %, inferior a la de la Comunidad de Madrid
(8,58 %) 0 a la tasa de paro nacional (10,61 %).

En cuanto a transporte publico, Alcobendas cuenta con mas de 20 lineas de
autobuses, cuatro paradas de metro (linea 10), y dos de cercanias (linea C-4)
que conectan con la Puerta del Sol en tan solo 25 minutos.

Las empresas que se asientan en Alcobendas no solo disfrutan de una ubicacién
estratégica, con buenas infraestructuras tecnoldgicas y de comunicaciones
fisicas, asi como espacios empresariales de calidad, sino que tienen la
oportunidad de insertarse en las cadenas de valor globales en las que operan
las grandes multinacionales.
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Gestion corporativa

Crecimiento de la empresa

Responsabilidad social corporativa

Relacion entre asociados
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A GESTION CORPORATIVA

ASESORIA JURIDICO - LABORAL

AICA le ofrece un completo servicio de asesoramiento juridico sin coste que permitira a
su empresa gozar de una situacion legal idonea. Consulte con el Departamento Juridico de
AICAy recibird una respuesta en menos de 48 horas.

Juridico Mercantil Juridico Civil Juridico Fiscal
Juridico Administrativo Juridico Laboral

SER\/ICIO DE COMPLIANCE PENAL

Las personas juridicas tienen un importante riesgo penal que

afecta tanto a administradores como a directivos, salvo que

tengan implantado de manera correcta el Compliance Penal. En

~ 1 7 AICA somos expertos en el establecimiento de este servicio en todo
‘ \ tipo de empresas.

ADAPTACION AL RGPD Y A LA LOPD

Diagnostico gratuito sobre el grado de cumplimiento del nuevo RGPDyla nueva legislacion
en Proteccion de Datos. AICA provee a sus asociados del cumplimiento integral de este
reglamento que obliga al:

Consentimiento explicito Evaluacién de impacto
Delegado de Proteccién de Datos Privacidad desde el Disefio y por Defecto

SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La ISO 27001 es una norma que plantea un sistema de gestion que permite asegurar la
continuidad de las operaciones en la organizacidon. Es una herramienta para la direccién
de las organizaciones que le permite llevar a cabo las politicas y los objetivos de seguridad.
Ademas de proporcionar mecanismos para la salvaguarda de los activos de informacion y
disponer de un referente en la relacion de seguridad entre organizaciones.

CONSUMO

Serviciodeasesoramientoantereclamacionesdeconsumoquepuedantenerlosestablecimientos.
Asesoramiento para la elaboracion de alegaciones ante las reclamaciones interpuestas.
Seguimiento del expediente de consumo.

Asesoramiento en la implantacion de buenas practicas en materia de consumo.
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GESTION CORPORATIVA AN

(GESTION DE RIESGOS VY SEGUROS

Desde AICA se ofrece a los asociados un
servicio de consultoria sin coste en materia de
cobertura de riesgos asegurables. Desde esta
area se ofrece asesoramiento gratuito sobre
posibles exclusiones en sus pdlizas, conflictos
en caso de siniestros, seguros obligatorios de
convenio, etc.

La especialidad de este servicio es la
concentracion de riesgos en un programa de
seguros a medida. A peticion del asociado, se
realizara un analisis técnico de sus riesgos,

para optimizar el coste de las primas de
seguros, haciendo que se correspondan con
las garantias y limites pactados.

Desde el departamento se trabaja
con todas las compafilas aseguradoras,
tanto para la empresa como para los
seguros particulares.

En 2024 se ha mantenido un ahorro de
entreun 10y un 15 % en las pdlizas de todos los
asociados, se atendié a mas de 30 empresas y
se emitieron primas por valor de 48.086 euros.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

AICA apuesta por el incremento de la cultura preventiva, promoviendo la implantacion de las politicas

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Visita a empresas.
Pone en préactica el Plan de PRL.

Elabora evaluaciones elementales de Riesgos.
Celebra jornadas y encuentros.

AICA cuenta con un Gabinete Técnico de Prevencidn de Riesgos Laborales dedicado a reducir
la siniestralidad entre las empresas de la zona. Para lograr este propdsito, el gabinete
asesora sin coste a las empresas y pone en marcha acciones de concienciacion, elabora

guias e informa en www.aicaprevencion.
EMPRENDEDORES

Desde AICA contribuimos a poner en marcha tu proyecto
empresarial con el asesoramiento de nuestro equipo de expertos.
A su vez, te ayudamos a buscar proveedores y colaboradores que
respalden tu proyecto entre nuestra red de asociados. También
contamos con un equipo financiero que te asesorara sobre de qué

vias dispones para obtener financiacion, etc.


http://www.aicaprevencion.com

A CRECIMIENTO DE LA EMPRESA

Juntos podemos hacer grandes cosas. Conocemos los problemas y trabas a las que se enfrentan las
empresas y que ralentizan su crecimiento. Queremos hacer realidad los proyectos de las empresas.

FINANCIACION

AICA quiere ayudar a las empresas a obtener financiacién publica o bancaria. Nuestro gabinete de expertos
asesora y orienta a los empresarios acerca de cdmo presentar con éxito una operacion. Elaboramos un
estudio de la operacion y efectuamos una primera valoracion. AICA colabora con entidades financieras de
la zona con las que nuestros asociados se pueden poner en contacto y plantear su necesidad. En 2024, se
tramitaron mas de 260 proyectos consiguiendo mas de 11 millones de euros para nuestros asociados.

SUBVENCIONES Y CONCURSOS PUBLICOS

AICA proporciona informacion de las ayudas, subvenciones y concursos
publicos a los que sean susceptibles de acogerse los asociados, segun sector
u objeto de la convocatoria. También, ofrece asesoramiento gratuito en la
tramitacion y formas de presentacion de las ayudas y subvenciones que
quieran solicitar nuestros asociados.

|+D+|

La Innovacion esla mejory Unicavia que las pymes tienen para mantener su nivel de competitividad
y poder continuar ejerciendo su actividad en el mercado global. En AICA creemos necesario que
todas las empresas incorporen la innovacion dentro de sus procesos empresariales, mediante la
investigacion de nuevos productos, y también mediante la mejora de sus procesos, uso de las TIC,
comercializacion y liderazgo. Por ello, AICA ofrece a las empresas:

Blsqueda de financiacion de 1+D+i. Conexion entre centros de investigacion y
Informacién de convocatorias. empresas, en especial grupos de investigacién
Presentacién de formularios. de |+D+i.

Blsqueda de socios. Desarrollo de planes de innovacioén.

|NTERNACIONALIZACION

AICA quiere ayudar a que sus empresas tengan la posibilidad de exportar o
trabajar en otros paises: reduccion de costes, mayor notoriedad y prestigio
internacional. La asociacion aporta una solucion integral para todo tipo de
empresas, desde la pequefia que nunca ha trabajado con otros paises, hasta
la grande que cuenta con afios de experiencia en el ambito internacional.




CRECIMIENTO DE LA EMPRESA A

TRANSPORTE INTEREMPRESAS

El Transporte Interempresas es un servicio de transporte que ofrece AICA, en colaboracion
con el Ayuntamiento de Alcobendas, que pretende acercar a los trabajadores a los centros
empresariales del Poligono Industrial, P.E. Arroyo de la Vega y P.E. La Moraleja, desde las
principales estaciones de cercanias - RENFE y metro de Alcobendas.

Este proyecto ha supuesto un hito importante por ser el primero que se implanta en
las zonas empresariales de una de las poblaciones mas importantes de la Comunidad de
Madrid, incluida la capital.

AGENCIA DE MOVILIDAD

AICA siempre intenta dar respuesta a las necesidades de las empresas, y dado que Alcobendas
es una ciudad en la que se producen un nimero considerable de desplazamientos derivados
de la actividad empresarial del municipio se cred la Agencia de Movilidad de AICA. Entre las
funciones que tiene la agencia y los servicios que ofrece a las empresas, destacan:

Mesa de transporte para el Pacto local por el Empleo con el ayuntamiento y
agentes sociales.
Defensa de los intereses de las empresas ante la Administracién.

Proyecto de transporte al trabajo del Arroyo de la Vega. A g encia d e
Realizacién de PTT (plan de transporte al trabajo) individuales alasempresas. N OV/|LIDAD

Proyectos de mejora de la movilidad: lanzaderas a Madrid, coche compartido, AalcA
aparcamientos disuasorios, etc.
Asesoramiento y resolucién de problemas de las empresas.
Controlar e informar de las actuaciones urbanisticas.

AICA gestiona un espacio web con informacion de interés y buenas practicas en materia de
seguridad vial laboral. Se puede acceder desde: www.aicaprevencion.com.
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http://www.seguridadvialparaempresas.com

A CRECIMIENTO DE LA EMPRESA

FORMACION

Desde el area de formacion de AICA se asesora e informa a las empresas sobre
los beneficios y facilidades que pueden obtener en el ambito formativo. AICA
quiere potenciar la formacion sin coste para los asociados y aumentar asi las
capacidades de los trabajadores de las empresas.

Se asesora gratuitamente a las empresas sobre las posibilidades de
formacion de las que dispone la asociacion, para poder cubrir las necesidades #»
transversales que estastengan. Ademas, sienlaempresa existe un determinado
ndmero de trabajadores interesados en la misma accién formativa AICA
organizara la imparticion en la propia sede de la empresa, si asi lo desea, en el
horario y fechas que crea oportunas.

En cuanto a la Formacion Bonificada se orienta a las empresas sobre como gestionar su crédito
y se busca a la empresa de formacion que mejor encaje en sus necesidades formativas.

BOLSA DE EMPLEO

AICA esta a disposicion de los asociados en el apoyo y el asesoramiento para facilitar la busqueda de
candidatos y la seleccién de personal. Se ofrece un completo servicio que incluye:

Elaboracién conjunta del perfil del candidato. Reorientacionde perfiles solicitados y colaboracién
Preseleccion. con la bolsa de empleo del Ayuntamiento de
Sequimiento de los procesos de seleccion. Alcobendas y demés bolsas de empleo de la

Instalaciones para realizar las pruebas y procesos  Comunidad de Madrid.
de seleccion de su empresa.




RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA AN

Desde AICA nos involucramos en las iniciativas de responsabilidad social corporativa que
ponen en marcha nuestros asociadas. Colaboramos en eventos solidarios, ayudamos a
integrar en el mundo de la empresa a personas en riesgo de exclusién social, etc.

Algunas de las entidades con las que hemos trabajado habitualmente en la difusién de sus
acciones son: Fundacién Empresa y Sociedad, Ayudar es Divertido, Fundacién Madrina,
Programa Incorpora de La Caixa, APAMA, Cruz Roja, Integra CEE, Fundacién Konecta,
Fundacién Mas Familia, Fundacion DAR, Fundacién RAIS, Cadena de Valor, NorTEA, etc.

CONCILIACION E IGUALDAD

AICA promueve la certificacion de las empresas familiarmente responsables y ofrece informacion
y asesoramiento en la realizacion de planes de igualdad en la empresa, proyectos de conciliacién
y soluciones empresariales a la conciliacion e igualdad laboral. Asimismo, mantiene al dia a sus
asociados en cuanto a la legislacion vigente sobre conciliacion e igualdad laboral y esta a su
disposicidn para resolver cualquier duda. Si la empresa lo solicita, AICA realiza Planes de Igualdad
y se encarga de su implantacién en la empresa.

CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE DISCAPACIDAD

LGD o Ley General de Discapacidad. Dicha ley establece la obligacion de contratar a un nimero
de trabajadores con discapacidad no inferior al 2 %, cuando la empresa, sea publica o privada,
cuente con una plantilla superior a 50 trabajadores. En AICA compartimos los objetivos de la
LGD para impulsar y fomentar la integracion laboral de personas con discapacidad entre las
empresas de Alcobendas.

(QESTION SOSTENIBLE Y DE CALIDAD

AICA, certificada en gestién de calidad, asesora a las empresas a la hora de
valorar el proceso de certificacion de cualquier norma como: ISO 9001, ISO
14001, OHSAS 18001, ISO 26000.

Por otro lado, AICA se encarga de elaborar la memoria de
sostenibilidad de la empresa, y de la implantacion de programas de
sensibilizacién interna. También, disefia estrategias y de Planes de accién
social, voluntariado corporativo y cooperacion internacional.
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A RELACION ENTRE ASOCIADOS

En AICA queremos servir como red de contactos entre los empresarios. Ser el nexo de uniény
el canal de comunicacion para que se relacionen entre ellos y surjan nuevas oportunidades de
negocio a nivel local.

COMISIONES SECTORIALES

Aunque AICA sea una asociacion territorial, también se involucra en fomentar la actividad y el desarrollo
a nivel sectorial de las empresas de Alcobendas. Por ello, cuenta con varias comisiones sectoriales para
acercarse mas a los intereses de sectores concretos del municipio.

Las comisiones se rednen varias veces al afio y sirven como punto de encuentro para
debatir y hablar de los problemas que afectan a cada sector. En esas reuniones se extraen una
serie de medidas y acciones que llevar a cabo por parte de la asociacion, con el objetivo de mejorar
las condiciones de cada sector. Alcostock o la Feria del Vehiculo de Ocasién de Alcobendas son
algunas de las iniciativas que han surgido de las comisiones.

* Comisién de Automocion.

* Comisién de Comercio y Hosteleria.
* Comisién de Igualdad y Diversidad.
* Comisién de Servicios Generales.

« Comisién Farmacéutica - Farmaclister.
* Comisién Sector Educativo Privado.

* Comisién de Movilidad.

* Comision de Sostenibilidad.

PROMOCION INTERASOCIADOS

La asociacion tiene como objetivo prioritario el fomento del intercambio de productos y servicios con
descuentos preferentes para los asociados. Con este servicio, los asociados pueden dar a conocer sus

ofertas entre el resto de empresas de AICAy sus empleados:

* Se realizan envios periédicos a los
asociados con ofertas puntuales.

* Promociones permanentes donde
cada empresa puede incorporar una
oferta indefinida.

* Las promociones se publican en la pagina
web de AICA y se envian atodos los asociados
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semanalmente en el Boletin de Promocién.

* La finalidad es que las empresas asociadas
disfruten de precios preferentes al contratar
sus servicios, y al mismo tiempo tengan a su
disposicién un canal de promocion.

* Es un servicio totalmente gratuito para
los asociados.



RELACION ENTRE ASOCIADOS A

CONVENIOS DE COLABORACION

AICA trata de buscar el maximo beneficio para las empresas que forman parte de la
asociacion. Por ello, establecemos acuerdos con todo tipo de organizaciones que aporten
alguna ventaja al colectivo de asociados.

La vigencia de este tipo de acuerdos normalmente es de un afio prorrogable, siempre
con el objetivo de que ambas entidades obtengan algun tipo de beneficio a través de la
colaboracion, ya sea ofreciendo ventajas, trabajando de manera conjunta o colaborando en
proyectos. Para conocer los convenios de colaboracion vigentes se puede acceder a ellos
desde la web de AICA.

ORGANIZACION DE EVENTOS EMPRESARIALES

AICA cuenta con un departamento dirigido a la organizacidon de eventos empresariales. La
asociacion poneadisposicion de susempresassalasdereuniones perfectamente acondicionadas
y que, a su vez. cuentan con todo lo necesario: proyector, pantalla, pizarra, rotafolios, ordenador
portatil, mando a distancia con puntero laser, sillas, mesas, conexion a Internet via Wi-Fi, etc.

Con el objetivo de facilitar la organizacion de cualquier acto, AICA ayuda a la empresa en:
Montaje de sala.
Difusion del evento entre las empresas asociadas.
Recepcion de invitados / asistentes.
Contratacién de catering y servicio.
Equipos de sonido.
Disefio de material grafico acorde al evento.

A su vez, AICA quiere que las empresas de Alcobendas se conozcan, interactlen y se relacionen
entre si con el objetivo de establecer contactos y sinergias que beneficien al tejido empresarial de
la zona. Por ello, AICA organiza varios networking al afio, jornadas, desayunos de trabajo, etc. que
sirven como punto de encuentro y reunion para los empresarios.



http://empresariosdealcobendas.com/tag/convenio/
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INTERESES
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Intereses generales
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A 31



A DEFENSA DE INTERESES GENERALES

AICA siempre ha querido estar al lado de las empresas, de una manera cercana,
escuchando. Uno de los deberes de la asociacién es garantizar un entorno urbano
adecuado para el desarrollo de la actividad empresarial.

AICA mantiene un didlogo constante con el Ayuntamiento de Alcobendas para trasladar
las necesidades de las empresas y desempenfar el papel de intermediario, encargandose
de representar al colectivo empresarial del municipio. De esta manera, se facilita que
nuestros asociados no se ocupen de ninguna gestién o reclamacion
gue tengan que hacer ante la Administracién.

ACCESOS
Si una compafiia considera que se puede mejorar el acceso a su propia sede o
a diferentes puntos del municipio facilitando el desarrollo empresarial, AICA se
Z=490 encarga de presentar su propuesta ante la Administracion.

TRANSPORTE PUBLICO ¥ MOVILIDAD EN ALCOBENDAS .

Si la empresa quiere trasladar una incidencia relacionada con el transporte -+
publico, con los puntos de acceso o con la frecuencia de transito, la asociacion :
defendera sus propuestas y las planteara ante los organismos competentes. =/

LIMPIEZA Y GESTION DE RESIDUOS
Mejorar la imagen de las empresas a través de un entorno limpio y bien
acondicionado es uno de los cometidos de la asociacién. Desde AICA
identificamos aquellas zonas de mayor transito comercial, con una revision
ff—f' periddica para comprobar que se encuentran en el mejor estado posible.

ILUMINACION

Con el objetivo de mejorar la iluminacién en aquellas vias con alta concentracién ‘
empresarial, principalmente comercios y hosteleria, AICA recibe todas las observaciones ‘.

y sugerencias que tengan los empresarios y trata de buscar la solucion idonea. | L

SEGURIDAD
AICA guarda una estrecha relacion con la policia local, por lo que es
recomendable trasladar a la asociacién cualquier tipo de incidencia que
\ [ pueda afectar a la seguridad de la empresa y de la zona en la que esta
p se encuentra. De esta forma, se agiliza la difusion de la informacion entre
otras empresas que puedan verse afectadas, al tiempo que se ponen en marcha, a la
mayor brevedad posible, las medidas necesarias para garantizar un entorno seguro.
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DEFENSA DE INTERESES ESPECIFICOS A

COMISIONES SECTORIALES

AICA cuenta con nueve comisiones sectoriales con el objetivo de acercarse mas a
intereses concretos del municipio. Las comisiones se rednen varias veces al afio y sirven
como punto de encuentro para debatir y hablar sobre los problemas que afectan a cada
sector. En esas reuniones se extraen una serie de medidas y acciones a llevar a cabo por

parte de la asociacién para mejorar las condiciones de cada sector.

FARMACLUSTER
PRESIDENTE: D. YVES BILLIET-PRADES -
AFl GLOBAL S.L.

Esta comision tiene como objetivo difundir la
cultura de la innovacion y del emprendimiento
entre la poblacion de suzonadeinfluenciaydentro
del sector productivo cientifico-tecnoldgico.

A su vez, pretende facilitar los
conocimientos especificos para la creacidon y
gestion de nuevas actividades productivas y
divulgar los conocimientos cientifico-tecnoldgicos
requeridos por las empresas.

La asesoria cientifico-técnica permite
la continuidad de las actividades productivas
actuales y su adaptacién a corto plazo, asi como
promover la generacion de nuevas fuentes de
trabajo y riqueza, favoreciendo la evolucion
productiva.

FARMACLUSTER  también  promueve
vinculosy alianzas estratégicas entre las diferentes
instituciones 'y organismos interesados en
integrarse en el proyecto.

COMISION DE DIGITALIZACION
PRESIDENTE. D. JOSE ANTONIO JIMENEZ -
KEYTRON VY DIGIESPACE

La Comision de Digitalizacion fue creada en
2023 para dar respuesta a las necesidades
de las empresas asociadas relacionadas
con el sector tecnoldgico y, a su vez, para
fomentar la digitalizacidon entre las pymes
del municipio.

Esta comisidn tiene como proposito
la organizacion de eventos de formacion, la
pedagogia en digitalizacidon y la creacion de
un entorno de influencia.

Una de sus primeras acciones ha
sido analizar las problematicas de las
empresas para lograr una mayor eficiencia:
facturacion, control horario, etc.




A\ DEFENSA DE INTERESES ESPECIFICOS

COMISION DEL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO
PRESIDENTE. D. GABRIEL CASTELLANO -
COLEGIO SAN PATRICIO

El objetivo de esta comision no es otro que
focalizar la atencion en las necesidades e
intereses del sector educativo privado no
concertado de Alcobendas, uno de los mas
potentes a nivel nacional, y hacer un ejercicio de
reflexion de manera periddica para poner en
marchainiciativas que mejoren la competitividad
del sector.

Trimestralmente, los representantes de
los colegios se reunen para tratar diferentes
temas que les han afectado en los ultimos
meses: problemas de acceso a las zonas donde
estan ubicados, problemas de edificabilidad, la
reforma de las cotizaciones a la Seguridad Social,
cambios en el IBl, etc.

También, se han tomado diferentes
iniciativas, como es la creacién de un folleto
informativo con toda la oferta educativa privada
(no concertada) de Alcobendas.

Ademaéas de esto, durante del afio 2024 se
han realizado diversas reuniones para tratar los
problemas de movilidad que afectan a las zonas
de especial relevancia por la concentracion
de centros educativos y, en especial, de la
implantacién del aparcamiento regulado.
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https://bit.ly/catalogo-educ-priv-alcobendas-2025
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DEFENSA DE INTERESES ESPECIFICOS A
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COMISION DE PREVENCION DE
RIESGOS L ABORALES
PRESIDENCIA: PREVINTEGRA

&

AICA puso en marcha esta comision en
el afo 2023 para dar respuesta a las
necesidades en Prevenciéon de Riesgos
Laboralesdelas empresas de Alcobendas
en las que AICA podia colaborar.

Entre esas necesidades se
encuentran: problemas comunes en
cuanto a la normativa en prevencion

actual, propuestas que tratar con el
Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, actividades a realizar para
fomentar el conocimiento en prevencion
en Alcobendas.

Asimismo, esta comisiénse hacreado
con el fin de dar respuesta a las necesidades
de las corporaciones de Alcobendas a través
de los Encuentros Empresariales de PRL que
se celebran anualmente.

COMISION DE HOSTELERIA
PRESIDENTE. D. RUBEN FRANCO -
TIERRA DE BARROS
El objetivo primordial de esta comision es
centrar la atencién en las necesidades del sector

hostelero del municipio.

En 2024, AICA ha colaborado en la
difusion de A bocados week de Alcobendas.
Ademas de estetipo de acciones, se hatrabajado
en poder solucionar algunos de los problemas
a los que se enfrentan los establecimientos
hosteleros tales como licencias, problematicas
con la instalacion de terrazas, etc.

]

COMISION DE COMERCIO
PRESIDENTE. D. JOSE ANTONIO GARCIA -
CONFECCIONES FEVAL
La Comision de Comercio de AICA tiene como
finalidad conocer las necesidades del sector
comercial. De esta forma, AICA puede trasladar
al Ayuntamiento posibilidades de mejora y
nuevas iniciativas que pueden llevarse a cabo.

Durante el 2024 se recogieron
incidencias y problemas que los representantes
de las diferentes zonas comerciales trasladaron
ala asociacion.
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A\ DEFENSA DE INTERESES ESPECIFICOS

COMISION DE AUTOMOCION
PRESIDENTE: D. CARLOS BUSTILLO -
GRUPO COBENDAI

La Feria del Vehiculo de Ocasion de
Alcobendas (Renovauto) representd el
comienzo de esta comision que sirve como
nexo de union para los representantes de
unodelossectoresconmaspredominancia
de Alcobendas, la automocion.

En el marco de la comision se
trabaja en iniciativas centradas en
destacar laimportancia del sectory en dar
respuesta a las necesidades que tienen
sus miembros.

Entre las iniciativas que se han
[levado a cabo en la misma, ademas de
la organizacién de las catorce ediciones
de Renovauto, destaca, por ejemplo, la
organizacion de cursos encaminados a la
cualificaciéon de trabajadores en paro para
dirigirlos al sector.

COMISION DE MOVILIDAD
PRESIDENTE. D. FERNANDO PEREZ

GRANERO - MOBIUS GROUP
En 2019 se convocé por primera vez la
Comision de Movilidad con la presencia tanto
de empresas dedicadas a la movilidad como
de grandes empresas que cuentan con un
departamento dirigido a este fin.

El fin de esta comision es mejorar
la  movilidad del municipio, planteando
respuestas a los problemas mas comunes a
los que se enfrentan las empresas instaladas
en Alcobendas como son los problemas de
aparcamiento o los problemas en las entradas
y salidas del municipio en las horas punta.

COMISION DE SOSTENIBILIDAD
PRESIDENTE. D. AGUSTIN MARTIN -
AA.PP. MOBILITY
Esta comisién tiene como fin conocer las
necesidades de las empresas de cara a la
compensacion de emisiones, la descarbonizacion
olabusqueda de un futuro corporativo sostenible.

Las empresas participantes buscan
integrar la sostenibilidad en las estrategias,
operaciones y cultura de sus organizaciones,
buscando un equilibrio entre los aspectos
econdmicos, sociales y ambientales.



DEFENSA DE INTERESES ESPECIFICOS A

COMISION DE SERVICIOS GENERALES
PRESIDENTE: D. DAVID GALINDO -
GRUPO KONECTA

AICA puso en marcha esta comisidon en
el dltimo trimestre del afio 2019 para
reunir a los responsables de Servicios
Generales de algunas de las empresas mas
representativas de Alcobendas y establecer
vinculos entre ellos partiendo de sus
problematicas comunes.

En este sentido, entre los ejes
de actuacién de la comisién figuran el
medioambiente olarecogidayeltratamiento
de residuos.

Uno de los proyectos que dirigen
las actuaciones de esta comisién es la
organizacién de una recogida de residuos
comun para todas las empresas de las zonas
empresariales de Alcobendas. Una iniciativa
en la que participan el Ayuntamiento de
Alcobendas y Ecoembes.

COMISION DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD

En 2017, AICA cred la Comision de
lgualdad y Diversidad para dar
respuesta a la necesidad de las
empresas de Alcobendas de integrar
un frente comun en defensa de
la conciliacién, la igualdad y la
diversidad en el entorno laboral.

Esta comision, una de las mas
prolificas para AICA, ha colaborado
en la realizacién de proyectos e
iniciativas con la Comunidad de
Madrid y el Ministerio de Igualdad.

De esta comision surgid
en 2018 la base de datos de
buenas practicas en conciliacion
y corresponsabilidad implantadas
en empresas de la Comunidad de
Madrid y que se puede encontrar en
www.conciliacioncomunidadmadrid.com.

La comision ha trabajado en 2024
para buscar nuevas acciones que pongan
de manifiesto la igualdad y la diversidad en
el entorno laboral presente y futuro.



http://www.conciliacioncomunidadmadrid.com
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Madrid Norte Transfiere
Alcobendas Hub

Formacion

Encuentro Empresarial PRL

CEOQOs After Work

Pacto Local por el Empleo de Alcobendas

Agencia de Movilidad

Crecimiento de la empresa

Gestién empresarial



oW MADRID NORTE TRANSFIERE

El Proyecto Madrid Norte Transfiere, liderado por AICA e InNorMadrid tiene
como objetivo el fortalecimiento de la relacién entre la Universidad (UAM) y
las empresas, fomentando el conocimiento de los recursos publicos y privados
gue potencian dindmicas empresariales innovadoras.

MADRID NORTZ=
TRANSFI=R=

A HICH @;.:ﬁnnormadrid

El Proyecto Madrid Norte Transfiere,
que forma parte del programa
Entidades a la Innovacion Tecnolégica
de la Comunidad de Madrid, tiene
como objetivo el fortalecimiento del
ecosistema de transferencia, fomentando
el conocimiento de los recursos publicos
y privados que potencian dinamicas
empresariales innovadoras.

El proyecto, liderado por AICA e
InNorMadrid, favoreceralaconexiénentre
los agentes del ecosistema empresarial
del norte de la Comunidad de Madrid,
en concreto entre el tejido empresarial y
los investigadores de diferentes centros
ubicados en los dos campus de la UAM
(Cantoblanco y Medicina), asi como entre
una colaboracién interempresarial.

40 N

Se proporcionarda a través de
servicios diversos y capacitacion la
posibilidad de desarrollar los proyectos
qgue surjan del ecosistema. Finalmente, se
pondraenvalor, através de un concurso las
actuaciones de transferencia desarrolladas
en el ecosistema.

En concreto, se desarrollaran las
siguientes actividades:

1. Mapa de la innovacién

2. Catalogo del conocimiento Madrid Norte
3. Ecosistema de transferencia e
innovacion

4. Servicios de apoyo a las empresas
innovadoras

5. Capacitacién en innovacién

6. Concurso Knowledge&Tech Transfer.


https://www.madridnortetransfiere.com/
https://www.madridnortetransfiere.com/

MADRID NORTE TRANSFIERE A

TALLERES DE CAPACITACION

FINANCIACION EUROPEA
5 DE MARZO

Este taller, que contd con la colaboracién
de CEIM, se centré en mostrar las multiples
oportunidades de financiacibn que se
ofrecen desde Europa: desde el Fondo de
Transicion Justa hasta el Plan Espafiol de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
pasando por el Fondo Europeo de Defensa
y el programa Eurostars. Se explor6 el
panorama actual y las multiples opciones
disponibles que ofrece para impulsar el
crecimiento empresarial.

IA APLICADA A LAS PYMES

El taller conté con la participacion de
Arturo Mesa, gerente de AJP System.

Durante la ponencia, se explicaron
en detalle conceptos como un LLM (Large
Language Model), un tipo de modelo de
IA disefiado para procesar y generar
lenguaje natural. A su vez se facilitaron a
los asistentes ejemplos de modelos utiles
de IA afin de que puedan emplear en sus
negocios para mejorar la eficiencia y la
toma de decisiones.

INNOVACION DE ALTO IMPACTO | 20 DE JUNIO

El evento contd con la colaboracion de
Sygris y del CDTI y se centré en presentar
oportunidades de financiacion  para
proyectos de innovacién tecnoldégica.

Se presentaron varias oportunidades
de financiacién actualmente abiertas,
siempre que se cumplan ciertos requisitos,
para proyectos de innovacién, proyectos
I+D, programa CERVERA, etc.




A  MADRID NORTE TRANSFIERE

EVENTOS DE NETWORKING

ALCOBENDAS | GOLF PARK
- 15 DE FEBRERO

Mas de 55 empresas formaron parte del acto.

El networking ha aportado de media 6
contactos a cada participante.

Se han realizado mas de 330 reuniones
durante el evento.

S.S.DE LOS REYES | DECATHLON
/ DE NOVIEMBRE

Mas de 35 empresas formaron parte del acto.

El networking ha aportado de media 5
contactos a cada participante.

Se han realizado mas de 175 reuniones

durante el evento.
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COLMENAR VIEJO | TRES60

Mas de 45 empresas formaron parte del acto.

El networking ha aportado de media 5
contactos a cada participante.

Se han realizado mas de 225 reuniones
durante el evento.

ALCOBENDAS | NET-PHARMA
11 DE MARZO

Mas de 30 empresas formaron parte del acto.

El networking ha aportado de media 9
contactos a cada participante.

Se han realizado més de 270 reuniones
durante el evento.
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A  MADRID NORTE TRANSFIERE

FORO UAM - EMPRESAS INNOVATION & KNOWLEDGE TRANSFER FORUM
1 DE ABRIL

Este evento de innovacién UAM - empresas Madrid Norte persigue incentivar la
colaboracién pablico - privada entre investigadores y empresas.

La Universidad Auténoma de Madrid ha
recibidoacercadeuncentenarde asistentes
en el Foro de Innovacion UAM - Empresa
Madrid Norte - Innovation & Knowledge
Transfer Forum celebrado el 1 de abril.

La viceconsejera de Universidades,
Investigacién y Ciencia de la Comunidad
de Madrid, Ana Ramirez de Molina, ha
inaugurado el encuentro junto con Félix
Zamora, vicerrector de Transferencia,
Innovacién y Cultura de la UAM; Eduardo
Sicilia, presidente del Consejo Social de
la UAM; y Luis Sudarez de Lezo, secretario
general de la Asociacién de Empresarios de
Alcobendas - AICAy de InNorMadrid.

El proyecto Madrid Norte Transfiere,
liderado por la Asociacion de Empresarios
de Alcobendas - AICA e InNorMadrid, cuenta
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con la colaboracién del Vicerrectorado de
Transferencia Innovacion y Cultura y del
Consejo Social de la UAM y con el apoyo de
la Comunidad de Madrid en el marco del
programa Entidades de Enlace.

El proyecto, presentado porlsabel Garcia,
directora gerente de InNorMadrid, persigue
el fortalecimiento de vinculos entre la UAM y
las empresas, fomentando el conocimiento de
los recursos publicos y privados que potencian
dindmicas empresariales innovadoras. Este
evento de puesta en comun de laimportanciade
esta necesaria relacién universidad - empresa
ha contado con el patrocinio de CaixaBank, GMV
y ClarkeModet.

El foro ha contado con expertos en
materia de innovacion como Jorge Barrero de
la Fundacion COTEC, Maria Garafa de la firma
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ClarkeModet, Andrés Ubierna de CDTly Eduardo
Sicilia en calidad de empresario y experto en
Innovacion. Todos ellos han debatido sobre el
progreso de la transferencia de conocimiento y
sobre cémo mejorar elimpacto positivo esperado
en el desarrollo econémico y social de la region
gracias a la colaboracion publico - privada.

Durante la jornada se han presentado,
por otro lado, casos de éxito como el proyecto
Sistema de apoyo a la anotacion de contenedores
de basura a partir del andlisis automdtico de
secuencias de video con las aportaciones de
Eduardo Fernandez, director de I+D de la
compafiia Urbasery Alvaro Garcia, investigador
del Departamento de Tecnologia Electronica y
de las Comunicaciones de la UAM.

Asimismo, Jacinto Corral, CTO de la
empresa Sygris y Juan de Lara, investigador del
area de Modelado e Ingenieria del Software
(Grupo MISO) de la Escuela Politécnica Superior
de la UAM han explicado como el proyecto
AdSustainabilityReport: IA avanzada para Datos
de Sostenibilidad les habia llevado a trabajar
conjuntamente.

Por otra parte, el foro ha reunido a los
representantes de cinco empresas basadas
en conocimiento (EBC) con un denominador
comun: nacen de investigaciones llevadas a
cabo en laboratorios o centros de investigacion
de la UAM. En esta sesion los participantes
han sido Ismael Olmedo de Captoplastic; Javier
Aracil de Naudit HPCN; Antonio Cuadrado de
Servatrix Biomed; Francisco Ramén Marin
de Algarikon Mar Menor; y Pedro Alvarez de
Bioceanics. Los cinco representantes han
podido explicar como, de investigaciones
académicas, han llegado a poner en marcha
nuevas actividades econdmicas que permiten
eldesarrollo de sectores emergentes, o alejados
de los tradicionales, contribuyendo con ello al
fortalecimiento del ecosistema innovador.

A4S
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MAPA DE EMPRESAS INNOVADORAS DEL NORTE DE MADRID
ALCOBENDAS - SS. DE LOS REYES = TRES CANTOS - COLMENAR VIEJO

Se elabor6 un mapa de la innovacion, con el
doble objetivo de identificar atodos los actores
relacionados con lainnovacién enlazonanorte
de Madrid y con el fin de potenciar actividades
de D+l especialmente en las pymes,
mediante la transferencia de conocimiento
entre la universidad y la empresa.

Para ello, se desarrollé un sistema de
localizacién de empresas innovadoras.

Se elaboré un mapa de compafiias
que interesadas o llevando a cabo actividad
innovadora. Para ello, como metodologia
se propuso el uso de figuras de propiedad
industrial (patentes, modelos de utilidad,
marcas y disefios) como indicadores
adelantados de la actividad innovadora.

El mapa ha tenido un caracter dinamico
durante toda la vida del proyecto, al ser una
de las bases principales de esta iniciativa. Por
ello, se ha actualizado trimestralmente con las

modificaciones que se han ido produciendo en
un entorno tan dinamico como el ecosistema
innovador madrilefio.

Los datos recogidos en los municipios
de Alcobendas, San Sebastian de los Reyes,
Tres Cantos y Colmenar Viejo, que reunen
a cerca de 350.000 habitantes se indican a
continuacion:

209 Patentes y Modelos de Utilidad y 5 451
Marcas y Disefos (registrados entre 2020 y
2023). Estos datos:

*Suponen entre el 5y el 8 % de los registros de
la Comunidad de Madrid.

* En valores brutos estimamos que supera
un 20 % lo que registra una comunidad
autbnoma como Extremadura o Cantabria.
Si buscasemos una comunidad autéonoma
que estuviera ligeramente por encima, podria
llegar a mirarse en el espejo de Navarra (500
mil habitantes).
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CATALOGO DE CONOCIMIENTO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Procedencia de los Proyectos UAM en periodo
de ejecucidn (2024)
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Uno de los objetivos del proyecto
Madrid Norte Transfiere es la creacion
de un catalogo de conocimiento en el que
recoger los 345 grupos de investigacion
presentes en la Universidad Auténoma
de Madrid, que suman alrededor de 3.000
profesores docentes e investigadores
(PDI UAM), trabajando e investigando
en multiples disciplinas y areas clave de
la Ciencia.

La UAM es wuna universidad
publica, innovadora y con un fuerte
compromiso social, que cuenta con 7
facultades (Ciencias, Derecho, Filosofia
y Letras, Medicina, Ciencias Econémicas
y Empresariales, Psicologia, Formacién
del Profesorado y Educaciéon) y una
Escuela Politécnica Superior.

La UAM cuenta con dos campus:
+ Campus de Cantoblanco
+ Campus de Medicina y Enfermeria

Concretamente, en 2024, hay mas
de 700 proyectos activos. Los proyectos
gue cuentan con mayor financiacién (entre
300.000 y 600.000 euros) corresponden a
la Facultad de Medicina, concretamente a
los departamentos de Cirugia, Medicina,
ambito Biomédico y Medicina Preventiva,
Salud publica.

Para poder conocer de forma
cercana cémo trabajan los grupos de
investigacion y cudles son sus areas de
conocimiento, se han explorado a través
de diversas efemérides las lineas de
investigacion y proyectos de la UAM.

ANLT


https://www.madridnortetransfiere.com/

ALCOBENDAS HUB

Alcobendas HUB comenzé su andadura en marzo de 2017 con
el fin de impulsar el desarrollo econémico, promocionar la
ciudad y atraer inversiones empresariales.

on vocacion internacional, contempla

una amplia gama de servicios para el

inversor al que facilitan su implantacion

tanto personal como profesional en una
ciudad conocida por su altisimo nivel de calidad
de vida, su estabilidad y su excelencia y que ya
han elegido mas de 16.000 empresas.

Alcobendas es lider en numero vy
densidad de empresas extranjeras y es la
segunda ciudad espafiola con mayor facturacion
de empresas multinacionales.

Facilitar el establecimiento empresarial
y personal del inversor en Alcobendas es
uno de los objetivos de ALCOBENDAS HUB,
contribuyendo a dar vida a los negocios en un
entorno inigualable y sin descuidar su parte mas
personal o familiar.
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ALCOBENDAS HUB ha disefiado un
ecosistema orientado a facilitar y ofrecer
ASESORAMIENTO INTEGRAL en la implantacién
empresarial y personal/familiar en Alcobendas:

Asesoramiento previo a la instalacién, con
disposicion de despachos o centros de trabajo
temporales y con maxima colaboracién en la
logistica personal.

Localizacion para encontrar el terreno, la nave o
las oficinas que mejor se adapten a su inversion.

Ventajas para que el ecosistema funcione a favor
de su inversion.


https://alcobendashub.com/es/

Alianzas por el fortalecimiento de la
competitividad de las empresas.
Servicio de financiacion, desde el estudio de la
operacion hasta la firma de la misma.
Servicio juridico y laboral.
Seguimiento y atencion post-inversion.

El afio 2024 se ha trabajado en los
siguientes aspectos fundamentalmente:

Avanzar en la gestién directa con empresas
prestando servicios a la inversion.

Dar continuidad al Espacio Internacional
de Alcobendas Hub prestando servicio a las
empresas instaladas y tramitando las nuevas
solicitudes de incorporacion.

Respecto a la proyeccion internacional de
la ciudad se avanzé con la participacion de
Alcobendas en acciones concretas.

A su vez, este afio se dio prioridad a la visita
de empresas de reciente instalacién y a la
fidelizacion de empresas con un importante
arraigo en Alcobendas.

ALCOBENDAS HUB A

GESTION DIRECTA CON 32 EMPRESAS
PRESTANDO SERVICIOS A LA
INVERSION

ELABORACIQN DE 9 PROPUESTAS DE
UBICACION EN ALCOBENDAS

3 ENCUENTROS CON EMBAJADAS
Y CAMARAS DE COMERCIO
INTERNACIONALES

ASISTENCIA A 3 FERIAS
INTERNACIONALES

VISITA A 5 EMPRESAS DE RECIENTE
INSTALACION EN ALCOBENDAS

ADHESION DE 2 MIEMBROS A LA RED

DE EMBAJADORES EMPRESARIALES
DE ALCOBENDAS

AT
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WELCOME MEETING
19 DE SEPTIEMBRE

lcobendas Hub organiz6 en

septiembre de 2024 una nueva

edicion del encuentro empresarial

‘Welcome  Meeting’ entre las
empresas radicadas en  Alcobendas
recientemente.

El objetivo de este evento era dar
la posibilidad de conocer e integrarse en
el ecosistema empresarial local a estas
compafiias. En este sentido, desde el
AyuntamientodeAlcobendasse presentaron
las ventajas de las que pueden disfrutar
las corporaciones por formar parte de la
ciudad; y, por otro lado, la Asociacion de
Empresarios de Alcobendas - AICA presenté
los servicios que presta la asociacion y los
beneficios de los que gozan sus asociados.

Tras el turno de presentaciones,
los inscritos podian disfrutar de un
networking libre con otros participantes
y representantes del Ayuntamiento,
Alcobendas Hub (Fundacién Ciudad de
Alcobendas) y AICA.

Este evento ‘Welcome Meeting’ se
organizé por primera vez en 2022 y en
estos dos afios ya se han celebrado cinco
ediciones con gran éxito.
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ENCUENTRO EMPRESAS DE LA UNION EUROPEA EN ALCOBENDAS
21 DE ENERO

El Ayuntamiento de Alcobendas, la Fundacién
Ciudad de Alcobendas y AICA organizaron el
encuentro de empresas de la UE asentadas en
Alcobendas el pasado 21 de enero.

Se tratd de una reunién entre mas de
20 empresas de capital europeo asentadas en
Alcobendas y representantes de camaras de
comerciodepaisescomoAlemania, Dinamarca
y Grecia. El objetivo fue fomentar el didlogo
y fortalecer la colaboracién empresarial en
la ciudad. Se destacé a Alcobendas como un
referente de estabilidad, inversion y empleo.

Las multinacionales locales facturaron
mas de 70.000 millones de euros en 2024. La
alcaldesa Rocio Garcia Alcantara promovio
el equilibrio entre capital publico y privado y
subrayo la calidad de vida y el compromiso
con el talento.

Por su parte, Luis Suarez de Lezo,
secretario general de AICA, y Elisabetta
Bracco, directora gerente de la Fundacién
Ciudad de Alcobendas, expusieron el modelo
de atraccion empresarial de Alcobendas
Hub y los beneficios que presenta, tanto
para empresas como para personas.El
evento consolidé a Alcobendas como polo
econdmico europeo.
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EMBAJADORES EMPRESARIALES DE ALCOBENDAS

La iniciativa de Embajadores Empresariales
de Alcobendas reconoce a aquellos directivos
que desarrollan su actividad empresarial en
nuestra ciudad y que, a través de su buen
desempefio, promueven la denominacion de
Alcobendas como una ciudad ideal para el
desarrollo de negocio.

Los primeros embajadores, designados
en 2019, fueron: Eduardo Divar, Director
General de KIA Iberia; David Galindo, Director
de Medios y Compras de Grupo Konecta;
Gabriel Castellano, Director General del Colegio
San Patricio; Verénica Somodevilla, Gerente de
Relaciones Institucionales de Italfarmaco; y
Cipriano Quintas, Socio del Grupo Silk.

Durante el primer trimestre del afio
2021, se procedié al nombramiento de dos
nuevos embajadores: Eva Prieto, directora
general de Keytron, y Cristébal Molleja, CEOy
fundador de Net Pharma.

En 2022 se sumaron a la iniciativa
Juan Vaamonde, Country Manager de DATA4
Espafiay Cristina Pérez Ruano, Gerente del CC
Moraleja Green.

Desde 2024 forman parte de
este proyecto Maria Dolores Pescador,
presidenta ejecutiva de Logalty; y Jorge
Navea, CEO de Astara.




PACTO ALCOBENDAS HUELLA CERO A

Alcobendas tiene el objetivo de ser neutral en carbono en
2050. Para ello, el ayuntamiento de la ciudad y Alcobendas
HUB lideran la reduccién de la huella de carbono junto con las
principales empresas e instituciones de la ciudad.

La Firma del Pacto Huella Cero pretende dar respuesta
y sumar esfuerzos para construir una economia
neutra en emisiones con el afo 2050 como limite
temporal. De este modo, se reduciran las amenazas
futuras por los impactos del cambio climatico y se
contribuird a la creacion de empleos de calidad y
de una senda robusta de crecimiento sostenible e
inclusivo.

Laprimerafirma del pacto se enmarcé dentro
de la celebracién evento Green Mobility Summit
Alcobendas 2021, donde empresas e instituciones
publicas incidieron en la importancia de nuevos
modelos de transporte para poder cumplir en 2050,
con el compromiso de huella cero CO..

Los primeros firmantes de este pacto fueron
AICA, el Ayuntamiento de Alcobendas, Fundal,

Alcobendas Hub, Kia y Grupo Mobuis.

A ellos se han unido entidades como
Keytron, Italfarmaco, Pfizer, Konecta, C.C. Moraleja
Green, NortTaxi, Emovili, Zagros Sports, Peninsula,
Jastag o Logalty.

A suvez, en las ultimas firmas se adscribieron
al pacto centros educativos como la Universidad
Europea, el Centro de Estudios Garrigues, el colegio
San Patricio, el colegio Areteia o Brains International
Schools; empresas como Grupo Cobendai, Cardiva o
Banco Sabadell; y entidades sociales como Apama.

Los firmantes se comprometen a continuar
impulsando la movilidad sostenible de tus
trabajadores, potenciar una flota eléctrica en las

companias, el reciclaje de los residuos y a otras

medidas para reducir la huella de carbono.
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ESPACIO INTERNACIONAL ALCOBENDAS HUB

Alcobendas Hub puso en marcha en 2019
el Espacio Internacional Alcobendas Hub con
el fin de potenciar la atraccién de iniciativas
empresariales y emprendedoras en la
localidad; especialmente, se busca facilitar
la implantacién empresarial de startups y
pymes o empresas que quieran abrir una
delegacion en Espana y elijan Alcobendas
como lugar de partida.

Este espacio ofrece una zona de
trabajo gratuita alos nuevos emprendedores,
empresarios y autdbnomos por un tiempo
limitado, junto con la prestacion de servicios
y asesoramiento en las primeras etapas de
puesta en marcha del negocio.

De esta forma, se pretende que la
consolidacion de esa nueva empresa en el
mercado sea mas facil, permitiendo que la
probabilidad de éxito y pervivencia en el tiempo
de dicha actividad sea también mas elevada.

Ademas, servira de lugar temporal
de asentamiento para aquellas empresas

que hayan elegido Alcobendas para su
implantacién, pero todavia se encuentren en
una fase de busqueda de un emplazamiento
definitivo en la ciudad.

Alcobendas Hub pone a la disposicién
de estas empresas sus servicios de blsqueda
de espacios y asesoramiento.

El Espacio Internacional Alcobendas
Hub se ubica en la avenida Doctor Severo
Ochoa 45, tercera planta de Alcobendas.

El local cuenta con una sala de
trabajo compartido con equipamiento
para 10 puestos de trabajo destinados
a emprendedores y empresas que elijan
Alcobendas como un lugar idéneo para
su implantacidén, asi como sala reuniones
y zonas comunes que podran disfrutar
los emprendedores y empresarios que se
instalen en él.

La Fundacion Alex Rivera es la
entidad que ha utilizado en 2024 los
servicios del Espacio.
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ACCIONES FORMATIVAS DE CUALIFICACION Y RECUALIFICACION

La Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo de la Comunidad de Madrid concedid
a AICA una subvencion para la realizacion
de acciones formativas de cualificacion
y recualificacion en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
financiado por la Unidn Europea a través de
los fondos Next Generation EU.

La asociacion participd en esta
convocatoria para dar respuesta a una de las
demandas de las empresas de Alcobendas:
la dificultad de encontrar perfiles cualificados
para cubrir las ofertas de empleo en vigor.
Por ello, la formacion impartida ha estado
relacionada con las necesidades formativas
reclamadas por las compaiiias; y, a su vez,
se ha colaborado con la bolsa de empleo de
Alcobendas para que un gran porcentaje de
los alumnos provenieran de este servicio del
Ayuntamiento.

El fin dltimo de esta actividad ha
sido que las empresas pudieran encontrar
en Alcobendas los perfiles profesionales
que necesiten repercutiendo en la bajada
del paro y favoreciendo la relacién entre las
empresas y su entorno productivo.

Las acciones formativas se han
realizado através de teleformacion y todos los

contenidos que se han impartido han estado

referenciadas en sus contenidos formativos

a una unidad o unidades de Competencia

de las Cualificaciones Profesionales incluidas

en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales. Entre estos programas

formativos, que se han ido orientando

favoreciendo las necesidades durante su

ejecucion, destacan:

¢ Posicionamiento en buscadores SEQ/SEM

e Introduccién a SQL server

e Curso de gamificacion y gestion de
recursos digitales

e Acreditacion docente para teleformacion

¢ Introduccién al hacking ético y seguridad
en redes

e Wordpress. Creacion de blogs

e (Office 365




oW ENCUENTRO EMPRESARIAL DE PRL - IRSST

El Instituto Regional para la Sequridad y Salud en el Trabajo (IRSST)
celebré con la colaboraciéon de AICA un nuevo Encuentro Empresarial
de Prevencidén de Riesgos Laborales

El pasado 29 de mayo, el Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Comunidad de Madrid
(IRSST), junto a AICA, celebr6o el IV
Encuentro Empresarial de Prevencién de
Riesgos Laborales, con casi un centenar
de asistentes presenciales y online. El
evento se llevé a cabo en la sede de
Leroy Merlin.

Participaron la gerente del IRSST,
Marina Parra; su secretaria general,
Martha Pulido; y el secretario general
de AICA, Luis Sudrez de Lezo.

La primera mesa abordd la
innovacién en movilidad desde la
seguridad vial. Intervinieron Daniel
Fernandez (DEKRA Espafa), Francisco
Javier Llamazares (Fesvial), Jesus
Monclus (Fundacion MAPFRE)y Fernando
Cisneros (Ayvens), quienes trataron
temas como los sistemas de ayuda a la
conduccion, airbags para motoristas y
el futuro de la movilidad.

En la segunda parte, diferentes
empresas presentaron buenas practicas
en prevenciéon. Por una parte, Emilio Ruiz-
Roso (Leroy Merlin) hablé sobre cultura
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preventiva, Tomas Jiménez (Previntegra)
explico el “Integrity Channel” como canal
de escucha al empleado y Norberto
Afonso (Asepeyo) presentd la Ruta 151y
avances tecnologicos en PRL.

Y, por otro lado, la Inteligencia
Artificial también fue protagonista en
esta seccion con las intervenciones de
German Roman (Vitaly), quien analizé
el ecosistema digital de salud y nuevos
retos de la IA; y Alejandro Ramos
(Quirdédnprevencion) quien expuso
aplicaciones de la IA en prevencién.

La dltima mesa se centré en
la prevencion de enfermedades
profesionales no traumaticas. Modero

este apartado Miriam Serrano
(Previntegra), con Julio Agredano
(Freno al Ictus) y Susana Mufioz

(Ynfinit). Durante la mesa se trataron
temas como el ictus, el estrés y la
ansiedad laboral.

El acto finalizé con las palabras
de Martha Pulido, quien explicé las
lineas estratégicas del Instituto para
2024 y reafirmd su compromiso con el
tejido empresarial madrilefio.
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o ENCUENTRO CEOS AFTER WORK ALCOBENDAS

AICA impulsé, con la colaboracién de Hunter & Farmer, la celebracidn del
primer encuentro CEOs After Work en Alcobendas. Un evento exclusivo y
limitado al que asistieron los principales directivos de 17 de las empresas mas
representativas de la ciudad.

El pasado 12 de marzo, la sede de la
multinacional Astara en Alcobendas
acogio el primer encuentro CEOs After
Work. Un evento exclusivo y limitado
a CEOs vy directores generales,
organizado por la Asociacion de
Empresarios de Alcobendas - AICA con
la colaboracion de Hunter & Farmer,

donde debatir acerca del futuro
empresarial.
A esta reunidn asistieron

los principales directivos de 17 de
las empresas mas representativas
de Alcobendas, uniendo a mas de
10 sectores de actividad distintos.
En esta primera reunidén, a su vez,
participaron el presidente de la CEQOE,
Antonio Garamendi, y el presidente de
CEIM, Miguel Garrido.

El acto, que fue moderado por
Xavier Marcet, consultor de estrategia,
innovacion y transformacién de
organizaciones con mas de quince
aflos de experiencia, invitdé a los
asistentes a hacer una reflexion acerca
de uno de los temas mas relevantes
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para las compafias: politicas de
flexibilidad, teletrabajo y conciliacion.
Los asistentes pudieron expresar
su postura y acercar puntos de vista

entre las visiones empresariales
representadas.

Tras la parte de debate vy
exposicién, los CEOs participantes

disfrutaron de un coctel networking
en las instalaciones de Astara en el
gque compartir ideas y conocer a los
demas directivos que formaron parte
de la actividad.

El total de los presentes
seflalaron estar satisfechos con
el evento y con su organizacion y
confirmaron su participacion en
proximas ediciones del mismo. A su
vez, pusieron en valor la importancia
de eventos como CEOs After Work en
los que se fomente el networking y la
interrelacion entre las empresas de
Alcobendas, asicomo lavalia del‘swarm
thinking' dirigido a extraer conclusiones
globales a través de las experiencias de
cada uno de los asistentes.
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© PACTO LOCAL POR EL EMPLEO

paCto Local ih; Ayuntamiento de
por el Empleo W ALCOBENDAS

Los principales agentes econdmicos vy
sociales de la ciudad firmaron el pasado 21
de noviembre el Pacto Local por el Empleo
de Alcobendas que estara en vigor hasta
diciembre de 2027.

El nuevo pacto, que apostara
prioritariamente por el empleo de calidad,
quiere impulsar el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
plenoy el trabajo decente con derechos para
todas las personas.

Referente en la Comunidad de Madrid

El principal objetivo del pacto es convertir a
Alcobendas en referente regional:

* En materia de empleo, innovacion,
emprendimiento y comercio manteniendo
una baja tasa de desempleo y una alta tasa
de pymes instaladas en la ciudad.

* En servicios publicos de igualdad ejerciendo

ACA (-~
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la atraccion para la instalacion de proyectos y
espacios innovadores.

* En  moviidad y medioambiente
convirtiéndola en una ciudad sostenible.

De igual forma, se impulsara el
desarrollo del turismo sostenible a través de
medidas encaminadas a promover la cultura
y los productos locales.

Compromiso de los agentes sociales

El documento ha sido firmado por Javier
Beitia, presidente de AICA; Francisco Arenas,
secretario general Comarcal Norte de UGT y
Gemma Duran, secretaria general Comarcal
Norte de CCOO que, de esta manera, se han
comprometido al desarrollo en la ciudad de
politicas y actuaciones dirigidas a mejorar la
oportunidad de empleo para sus vecinos,
especialmente los mayores de 45 afios,
impulsando medidas para que se utilicen
todos los recursos locales disponibles con
mayor eficacia.

El Pacto velara también por el
desarrollo de la investigacion cientifica y la
mejora de la capacidad tecnoldgica de los
sectores empresariales mas representativos,
a través de la colaboracion con instituciones
que trabajan la investigacion y la innovacion,
impulsando el trabajo colaborativo entre el
sector publicoy privado.



PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE ALCOBENDAS

JORNADAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO | 5DE JUNIO

JORNADA LA |A EN EL MUNDO DEL TRABAJO |14 DE NOVIEMBRE

El pasado 14 de noviembre se celebro6 la jornada
“La IA en el mundo del trabajo”, un evento que
reunid amas de 60 asistentes, entre empresarios,
técnicos y profesionales.

La jornada tuvo como objetivo principal
informar sobre eluso dela Inteligencia Artificial en
la captacion y retencion del talento, los derechos
neuro-digitales y la automatizacion y gestion
algoritmica en el entorno laboral. Esta iniciativa
forma parte del Pacto Local por el Empleo de
Alcobendas, orientado a facilitar a las empresas
el conocimiento necesario para implementar la
|A con garantias.

El evento se estructurd en tres mesas de
trabajo centradas en aspectos clave de la IA en
el ambito laboral. La primera de ellas, organizada
por la AICA, abordd de forma practica como las
empresas pueden aplicar la IA en sus procesos
de seleccion y retencién de talento. En esta
mesa se analizaron temas como el estado
actual del uso de la IA en recursos humanos, las
necesidades de formacion adaptada, los efectos

del reciclaje profesional y el impacto acelerado de
esta tecnologia en la sociedad.

La mesa de debate conté con la
participacion del Dr. Raul Aled-Paz, cofundador
y director clinico de Healthy Minds; el Dr. Oscar
Delgado, profesor de la Escuela Politécnica
Superior de la UAM; y del Dr. David Aguado,
profesor de la UAM e investigador sénior del
Instituto de Ingenieria del Conocimiento.
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Alcobendas es una ciudad en la que hay
cerca de 15 000 empresas, lo que provoca
un importante numero de desplazamientos
relacionados con el ambito laboral. Esta
circunstancia hace que sea necesario
observar estos movimientos que influyen
en la fluidez del trafico, la inversién en
infraestructuras, la adecuacién de la red de
transporte publico, establecer vias seguras
para evitar accidentes laborales, etc.

En este contexto, AICA siempre
intenta dar respuesta a las necesidades
de las empresas en cualquier ambito. Por
ello, decidio crear la Agencia de Movilidad
de AICA, cuyas funciones y servicios para
empresas son los siguientes:

Mesa de transporte del Pacto Local por
el Empleo

AICA se reune periddicamente con el
Ayuntamiento de Alcobendas y los demas
agentes sociales del municipio para tratar
todo lo referente a la infraestructura vy
transporte de Alcobendas. Los temas mas
importantes tratados son:

+ Obras: Se analizan todas las obras que se
estan efectuando con un técnico de vias
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publicas y urbanismo.

* Proyecto de Bicicletas Eléctricas: Se estudia
la posibilidad de poner bicicletas eléctricas
para conectar la estacion de Renfe con las
empresasdel arroyodelaVega.Se contempla
la posibilidad de poner otra parada en el
polideportivo de Alcobendas para que la
puedan utilizar los ciudadanos y fomentar el
deporte entre los empleados de esa zona.

* Lanzaderas a Madrid desde las zonas
empresariales: Creacién de lanzaderas desde
las zonas empresariales de Alcobendas hasta
la plaza de Castilla y la estacién de Atocha.

« Zonas con problemas de aparcamiento en
todo el municipio. Puntos negros de trafico.
Defensa de los intereses ante |la
Administracion

« Restructuracién de la A-1: AICA se
encarga de poner en conocimiento de la
Administracidon la informacién procedente
de las empresas respecto a movilidad, para
gue sea tenida en cuenta en cualquier tipo
de cambio o alternativa que surja en relacién
a la nacional de Burgos, A-1.



http://seguridadvialparaempresas.com

PTT (Plan de Transporte al Trabajo)
ElIPlandeTransportealTrabajoestaalineado
con las politicas de Responsabilidad Social
Corporativayde Sostenibilidad Corporativa
de la empresa, contribuyendo de forma
significativa a la mejora de la imagen de
la empresa de cara a los grupos de interés
de la empresa (stakeholders), como son los
empleados, los clientes, los accionistas, los
proveedores, etc.

La conclusién del Proyecto de Transporte
al trabajo que se realiz6 en la zona del
arroyo de la Vega se centrd en una serie
de medidas de actuacién de las que se han
seleccionado las mas importantes para su
posible implantacién:

Lanzaderas a Madrid, con paradas en la
estacion de Atocha y en la plaza de Castilla.
Hay 150 empleados de diferentes empresas
interesados en estas lanzaderas.

Coche compartido entre todas las
empresas del arroyo de la Vega.

Aparcamientos disuasorios en la zona del
Juncal con lanzaderas que tengan paradas
en las empresas.

Asesoramiento y resoluciéon de problemas
La Agencia de Movilidad actia como el
referente de las empresas de Alcobendas
para todas las consultas, incidencias o
problemas que puedan tener sobre el tema
de transporte y movilidad. AICA tramité las
siguientes consultas:

Problemas de Accesos.

Aumento de aparcamiento de motos.

Intersecciones.

Semaforos en las rotondas.

Corte de calles por obras.

Rotondas cortadas por la mafiana.

Implantacién delazona ORAenelentorno
del Soto de La Moraleja y el Juncal.

Controlar e informar de las actuaciones
urbanisticas

Se informa permanentemente a los
asociados de las obras y actuaciones
realizadas en el municipio.
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TRANSPO
INTEREMPR

Mesa de transporte del Pacto Local por el
Empleo

El Transporte Interempresas es un servicio
especial de transporte que ofrece AICA
en colaboracién con el Ayuntamiento de
Alcobendas. Esta iniciativa pretende acercar a
los trabajadores a los centros empresariales del
municipio desde las principales estaciones de
RENFE y metro de Alcobendas. Este proyecto ha
supuesto un hito importante en las actividades
de AICA y del Ayuntamiento de Alcobendas,
por ser el primero implantado en las zonas
empresariales de una de las poblaciones mas
importantes de la Comunidad de Madrid.

El principal objetivo de este servicio
es mejorar el acceso de los trabajadores a sus
puestosdetrabajo, evitandoelusodeltransporte
privado e incentivando un transporte colectivo
mas rapido, econdémico y puntual. También
es una manera de facilitar la puntualidad en
los horarios de entrada al trabajo y evitar el
inconveniente de la congestién del trafico y los
problemas de aparcamiento.

El servicio se presta todos los dias
laborables del afio, en los horarios de mafana
y tarde, siempre adaptandose a los horarios

A
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www.empresariosdealcobendas.com
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reducidos de las jornadas intensivas de verano
de algunas empresas usuarias.
Zonas donde se presta el servicio:
Parque Empresarial La Moraleja
Poligono Industrial
Parque Empresarial del Aroyo de la Vega
Alcobendas - Plaza de Castilla
Alcobendas - Estacion de Atocha

Como acceder al Transporte Interempresas

Para poder disfrutar del servicio, la empresa
interesada se debera poner en contacto con la
Agencia de Movilidad de AICA, que le asesorara
sobre las rutas disponibles y le dara de alta en el
servicio.

Beneficios que reporta

Para los empresarios: reducir los costes de
su transporte actual. El servicio interempresas
estd subvencionado en una tercera parte
por el Ayuntamiento de Alcobendas. Mayor
puntualidad y productividad de los empleados
de su empresa.

Paralostrabajadores: evitar atascosy problemas
de aparcamiento, ademas de invertir un menor
tiempo para llegar al puesto de trabajo.
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POLIGONO INDUSTRIAL

Calle Marqués de

Calle Sepulveda P.E. Casablanca la Valdavia / Calle
Jacinto Benavente

La Granja Valdelasfuentes Avda. de Espana Alcobendas /
(Ayuntamiento) San Sebastian

Ctra. de Fuencarral Calle Calabozos Avda. de la Industria de los Reyes

Calle Metalurgia Calle Valportillo | Bulevar Salvador
Allende
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LINEA A MADRID - PLAZA DE CASTILLA

PLAZA DE q LEROY MERLIN
CASTILLA O O Avda. de la Vega

Churreria Kini /If )

LINEA A MADRID - ESTACION DE ATOCHA

ATOCHA w LEROY MERLIN
Ministerio de O O Avda. de la Vega

Agricultura 2 I
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PLATAFORMA DE MOVILIDAD
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TRANSPORTE INTEREMPRESAS DE ALCOBENDAS

La forma mas practica y rapida de venir a trabajar

[ [T

En mayo de 2020 se presentd la
Plataforma de Movilidad AICAmove
creada por AICA y el Ayuntamiento
de Alcobendas y que ha contado con
BusUp como proveedor tecnoldgico.

Esta plataforma supone
una evolucion y digitalizacion del
Transporte Interempresas, y de toda
la movilidad en Alcobendas, con el fin
de adaptarse a las nuevas necesidades
de las empresas de Alcobendas y sus
empleados.

La primera fase de este proyecto
de Movilidad se ha centré6 en la
digitalizacion de la primera de las tres
lineas de Transporte Interempresas que
actualmente estan en funcionamiento:
P.E. Arroyo de la Vega.

Tras esta  transformacion,
los empleados podran acceder al
transporte, adquirir sus abonos vy
consultar las rutas a través de la
plataforma www.aica.busup.com.

Durante la segunda fase, las
empresas que asilo desearon, pusieron

a disposicién de todos los trabajadores
de Alcobendas los asientos disponibles
en sus rutas empresariales a diversos
puntos de la Comunidad de Madrid
haciendo el transporte colectivo mas
eficiente y sostenible.

La plataforma incide en la
profesionalizaciéon y optimizacion del
servicio que ya ofrece AICA y en la
adaptacion a las nuevas formas de
transporte presentes en Alcobendas.
Integrando a todos los actores del
transporte actual conseguiremos que
el municipio se constituya como un
referente en la movilidad.

fyi-/
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— Consulta en tiemporeal de la
l Esl informacion de rutas, actualizaciones,

horarios y posicién GPS del autobus.

E Cddigo QR para acceder al autobds.
E Informacidn del vehiculo y
O o0

del conductor.

‘.O. Contacto de soporte para los usuarios,
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V.Sl GABINETE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Asociacién de Empresarios de Alcobendas - AICA a través de su Gabinete
de Prevencién de Riesgos Laborales -que inicié su andadura en el afo
2011- mantiene una permanente vocacién de acercamiento al colectivo

empresarial al que representa.

Durante estos afios, el Gabinete de PRL
de AICA ha seguido trabajando teniendo
siempre presentes los objetivos marcados
al inicio del proyecto: dar a conocer,
implantar y, en definitiva, concienciar
y difundir entre el tejido empresarial la
importancia de las politicas preventivas
sobre seguridad y salud en el trabajo. Todo
esto unido a la necesidad de identificar a
nuestra organizacién como una entidad
prestadora de servicios directos a las
empresas.

A lo largo del 2018, desde el
Gabinete de PRL se han desarrollado
diferentes acciones que dan continuidad
a los servicios ya prestados en afios
anteriores. Estas iniciativas tienen como
principal objetivo la promociéon de la
cultura preventiva entre los empresarios
y trabajadores, realizando wuna labor
de sensibilizacién, informaciéon y
asesoramiento en materia de prevencién
de riesgos laborales.

* Comisién de trabajo de Seguridad y Salud

en el trabajo.
* Envio continuo y mensual de informacion
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relacionada con la prevencion.

* Gabinete de PRL como via de resolucidn
de dudas de las empresas.

+ Refuerzo de la herramienta de PRL www.
aicaprevencion.com.

*Integracién dela plataforma de seguridad
vial en la herramienta de Prevencién de
Riesgos Laborales para la pyme www.
aicaprevencion.com.

Otra de las principales funciones
del Gabinete de PRL de AICA, es atender
a todas aquellas empresas que tengan
dudas o que necesiten informacién sobre
la normativa en PRL o temas relacionados
con ella. Es por ello que, desde el
gabinete, se atiende a todas aquellas
empresas que contactan con nosotros; ya
sea con reuniones o con las visitas que
se realizan por parte de los técnicos del
gabinete a los centros de trabajo para un
asesoramiento presencial.

- PRL

Asociacién de Empresarios de Alcobendas
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Herramienta de
Prevencion de Riesgos Laborales

para la pyme
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HERRAMIENTA ONLINE DE PREVENCION DE RIESGOS LARORALES PARA LA PYME
www.aicaprevencion.com

La herramienta de prevencion de riesgos laborales para la pyme se cre6 en 2015 para
ayudar en la gestién de las consultas sobre prevencion procedentes de todo tipo de
empresas y la difusion de las buenas practicas en materia preventiva entre el tejido
empresarial.

Su principal objetivo no es otro que crear un centro de la informaciéon y
comunicacién paraempresarios.Enelafio 2018 se ha continuado con el espacio creado
en el 2014, primando la parte audiovisual y el contenido breve pero fundamentado
sobre PRL.

El contenido se ha ido actualizando con noticias de interés para las empresas,
con los eventos de AICA relacionados con esa tematica, los programas radiofénicos 'y
los videos realizados a lo largo de los ultimos afios.

En 2018 se produjo, por otra parte, la integracion de la plataforma de seguridad
vial de AICA dentro de la herramienta online de prevencion con el fin de ampliar el
rango de accion de la iniciativa y agregar la prevencion en materia de seguridad vial
al contenido ofrecido en www.aicaprevencion.com.
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Desde el Area de Seguros de
AICA se busca concienciar a las
empresas acerca de sus riesgos e
informarles de que deben revisar
sus pdélizas periédicamente con el
objetivo de tener las coberturas
adecuadas alas necesidades reales
de su negocio.

El hecho de no tener
identificados correctamente los
riesgos pueden acarrear problemas
en caso de siniestro y, por otro
lado, al no revisar los seguros de la
empresa puede darse el casode que
esta esté pagando por coberturas
que no necesita. El Area de Seguros
de AICA esta a disposicién de todos
los asociados que quieran resolver
cualquier duda, asi como recibir
un diagnéstico totalmente gratuito
sobre el estado de sus pélizas,
para comprobar si tienen todos sus
riesgos asegurados correctamente.

CRECIMIENTO DE LA EMPRESA

Asimismo, con cierta frecuencia
se suele enviar a los asociados

informacién relevante, ofertas,
consejos y articulos sobre el sector
asegurado.

Durante el afio 2024, desde
esta Area de Seguros se han
puesto en marcha diversas
campafas informativas y ofertas
especiales para las empresas
asociadas a AICA:

Seguro Salud. Oferta especial
para particulares y para colectivos:
sin copagos, sin carencias y con
admision de preexistencias en
algunos casos de colectivos
cerrados.

Seguro de Responsabilidad Civil
D&O y Ciberriesgos.
SegurosdeDafiosyResponsabilidad
Civil General para pymes.

Seguros de viajes para colegios.

EMPRESAS ATENDIDAS: 32
SERVICIOS PRESTADOS: 415
TOTAL POLIZAS EMITIDAS: 136

TOTAL PRIMAS EMITIDAS: 48 086 €



CRECIMIENTO DE LA EMPRESA
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El Area de Ahorro de Costes y Financiacién de
AICA apoya a las empresas, a los comercios y
a los empresarios en su crecimiento y en su
rentabilidad, buscando las mejores alternativas
posibles para su financiacion y les acompafia
en las solicitudes ante los distintos organismos
a los que se puede acudir para buscar la mejor
financiacién, tanto publica como bancaria.
Asimismo, apoya a las empresas para aprovechar
al maximo las herramientas disponibles que
mejoren su fiscalidad.

Sabiendo el limitado tiempo del que
disponen los empresarios, ponemos a su
disposicién las instalaciones de AICA o nos
acercamos a sus oficinas, tratando de agilizar al
maximo todos los tramites.

Durante el afio 2024, se ha mantenido la
actividad econdmica y el crecimiento, sin que las
distintas incertidumbres internacionales hayan
influido de manera significativa. Ha continuado
la bajada de tipos de interés iniciada en el afio
2023, facilitando el acceso a la liquidez por parte
de las empresas, lo que ha permitido mantener
e incluso aumentar la inversion empresarial.
Siguen proliferando opciones de financiacion
alternativa, como el crowdlearning o los renting
tecnoldgicos.

Anivel de ayudas publicas, este afio 2024

ha mantenido el ritmo de afios anteriores, tanto
en numero de convocatorias como en volumen.
En la recta final del afio se han habilitado fondos
adicionales para paliar los efectos de la DANA en
la Comunidad Valenciana.
Desde este departamento, AICA ayuda a

las empresas en diversas areas:

Financiacion publica.

Deduccionesfiscales por I+D+iypormuestrarios.

Bonificaciones de la Seguridad Social por [+D+i.

Renegociaciones y refinanciaciones.

Financiacion al emprendimiento.

Fusiones y adquisiciones de empresas.

Financiacion a la exportacion.

263 PROYECTOS TRAMITADOS POR 28
MILLONES DE EUROS.

1.3 MILLONES DE EUROS CONSEGUIDOS PARA
LAS EMPRESAS.

6,8 MILLONES DE EUROS DE DEDUCCIONES Y
BONIFICACIONES FISCALES PARA LAS EMPRESAS.

2 RENEGOCIACIONES DE POOL BANCARIO.

ATENDIDOS 32 NUEVOS EMPRESARIOS,
SOLICITANDO FINANCIACION PARA 14 NUEVOS
PROYECTOS.

48 CONSULTAS RELACIONADAS CON ENTIDADES
FINANCIERAS V 10 GESTIONES DE FINANCIACION
PARA ASOCIADOS.

3 PROYECTOS DE CONSULTA DE
COMPRA DE EMPRESAS

NOITODOVIODONYVY NI 4
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CRECIMIENTO DE LA EMPRESA

2 innormadrid

Desde 2010, InNorMadrid constituye
unaalianzaestratégicadelaUniversidad

Autbnoma de Madrid (UAM) con
las asociaciones empresariales de
su entorno: San Sebastidn de los

Reyes (ACENOMA), Colmenar Viejo
(ASEYACOVI), Tres Cantos (AETC) vy
Alcobendas (AICA).

Su mision es fomentar el
desarrollo de la 1+D+iy la transferencia
de conocimiento entre los grupos de
investigacion de la universidad y las
empresas, y ofrecer asesoramiento y
ayuda a las compaiiias en la bisqueda
de recursos y partners, durante todo el
ciclo de vida de sus proyectos de I+D+i.

Destacamos las siguientes
iniciativas llevadas a cabo durante 2024:

InNorMadrid organizd cerca de 30
reuniones entre representantes de la
Universidad Auténomade Madrid (UAM)
y diferentes compafiias de su entorno.
Los objetivos de estos encuentros
se centraron fundamentalmente en
valorar sinergias relacionadas con
la empleabilidad, la transferencia de
conocimiento y la innovacion
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Como resultado de los contactos
establecidos:

Dos compafias firmaron un convenio

con la UAM para practicas del

estudiantado:

1. El centro Brains International
School para acoger estudiantes de
la UAM en practicas.

2. SIKA Alcobendas para participar
en la Mencion Dual en el Grado de
Quimica de la Facultad de Ciencias
de la UAM.

Las compafias Neinver y Solumet
presentaron Retos de innovacion a la
Universidad .
La compafila Keytron presento
una propuesta de capacitacion a la
ciberseguridad a la fundacion de
la universidad en el marco del Aula
UAM-InNorMadrid a la innovacion
empresarial.
El grupo de investigacion MISO de
la Escuela Politécnica de la UAM
participd en un proyecto empresarial
con la compafiia SYGRIS.

Se celebrd el Concurso Madrid Norte

Digital - Knowledge & TechTransfer en


http://www.innormadrid.org

CRECIMIENTO DE LA EMPRESA A

UAM y acto de entrega de premios a tres
compafiias (Altenea, Mential y Aygloo).

Asimismo, se organizaronvisitasaempresas
como Qualicaps, Data4 y Optomic. De igual
modo, las cuatro asociaciones empresariales
al centro SEGAINVEX UAM, ubicado en el
Campus de Cantoblanco.

Se ha elaborado un catalogo de los
grupos de investigacion de la UAM, que
esta a disposicién de todas las empresas
interesadas.

Se han celebrado tres eventos de
networking empresarial, que se traduce
en 390 reuniones generadas y cuatro (4)
talleres de capacitacion empresarial, con 194
reuniones generadas aproximadamente.

Destaca el incremento de algunos indicadores,
como el impacto en empresas, la participacion
empresarial en las jornadas y el numero
de reuniones con empresas y UAM/FUAM,
gracias a la implicacion de las asociaciones
empresariales y personal de la UAM/FUAM.

En relacion al asesoramiento empresarial, se
atendio a 95 compafiias.

Se gestiono la deduccion fiscal por proyectos
de 1+D+i de una compafiia, logrando ésta una
deduccion de 189.000%.

Se llevd a cabo la renovacion del Aula UAM -
INNorMadrid.

InNorMadrid estrend nueva imagen y web
corporativa

Durante 2024 la Asociacion ha centrado sus
esfuerzos en la preparacion de la propuesta
de proyecto a presentar en el Programa
de Entidades de Enlace (Comunidad de
Madrid). Se trata de una linea de Ayudas para
potenciar la innovacion tecnoldgica e impulsar
la transferencia de tecnologia al sector
productivo. InNorMadrid, junto con AICA,
obtuvo la mayor puntuacion en la resolucion
de la Ultima convocatoria (2023).

Las actividades de InNorMadrid se realizan
desde su oficina de innovacion, ubicada dentro
de las instalaciones de AICA en Alcobendas.
Ademas, ambas entidades comparten
Secretario General, Luis Suarez de Lezo.
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A EVENTOS

AMARAUTO - EWORKSAYUNOS 118 DE ENERO

32 empresas participantes.
Mas de 128 reuniones.

El 18 de enero Amarauto
celebré en la sede de AICA
un networking con mas de 30
participantes que fomenté la
interconexién entre empresas
y presentdé las nuevas
opciones automovilisticas de
Citroén y DS.

GALP - DESAYUNO ENERGIA Y CONEXION | 24 DE ABRIL

40 empresas participantes.
Mas de 160 reuniones.

El 24 de abril Galp acogié
en su sede de Alcobendas
un networking con mas de
40 participantes en el que,
ademas de celebrar mas de
160 reuniones, se profundizé
en las diferentes areas de
actuacion de la multinacional
% del sector energético.




EVENTOS A
WORKCENTER | 26 DE SEPTIEMBRE

32 empresas participantes.
Mas de 110 reuniones.

vmorae. 20
BNPRESARAL  SEPT

El 26 de septiembre tuvo
lugar en la sede de AICA un
networking patrocinado por
Workcenter en el que se
pudo conocer mas acerca de
las soluciones de reprografia
de la empresa y se fomento
la relacion entre compafiias
asociadas.

CYCLE 24 DE OCTUBRE

25 empresas participantes.
Mas de 100 reuniones.

El 24 de octubre se celebré
un nuevo evento de
networking en este caso con
la colaboracién de Cycle, una
empresa de servicios que
presentdé sus actividades vy
fomentd las sinergias entre
los asistentes.
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A EVENTOS

PROTECCION DE DATOS: CANAL DE DENUNCIAS Y ENS | 30 DE MAYO

AR

DESAYUNO DE TRABAJO

PROTECCION DE DATOS

Canal de denuncias
Esquema Nacional de Seguridad (ENS)
Proteccion de datos

ARCR =€

DESAYUNO DE TRABAID
BENEFICIOS DE ESTABLECER UN PLAN DE
EMPLEO EN TU EMPRESA
<Como puede ahorrar tu empresa aplicando las
subidas salariales via plan de empleo?

&50H. 3 OCTUBRE

AICA




EVENTOS AN
GALA PREMIOS EMPRESARIALES DE ALCOBENDAS | 24 DE OCTUBRE

Byunsamienta de
ALCOBEMDAS

El 18 de noviembre Alcobendas fue una de las sedes
del Madrid Investment Forum, un encuentro para los
actores mas influyentes de la economia y la inversion
tanto nacional como internacional bajo el lema Madrid,
una inversion de valor.

La apertura del acto conté con la participacion
de la presidenta de la Comunidad de Madrid, Isabel
Diaz Ayuso; la alcaldesa de Alcobendas, Rocio Garcia; y
el presidente de la CEOE, Antonio Garamendi. Entre los
asistentes se encontraron el presidente de AICA, Javier
Beitia; y el secretario general, Luis Suarez de Lezo.

Luis Suarez de Lezo, a su vez, moderd la mesa
redonda La importancia de la colaboracion publico-
privada en el desarrollo econémico y social de Madrid:
la persona y la empresa, en el centro. En esta sesion
intervinieron Juan Pedro Moreno, presidente de WPP
Espafia y del Consejo Asesor de Digitaliza Madrid;
Fatima Bafiez, presidenta de la Fundacion CEOE;
Pablo Campos, presidente de Oliver Wyman Espafia y
Portugal; Nuria Vilanova, presidenta de CEAPI; y Daniel
Martinez, vicepresidente ejecutivo de IFEMA.
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COMERCIO

AICA, en su plan de promocién y apoyo al
comerciodelaciudad, desarrollaunaseriede
actividades para poder incidir positivamente
en el sector comercial:
‘Asesoramiento y seguimiento en las
solicitudes y tramitacién de subvenciones
de comercio y hosteleria.

‘Cobertura
comerciales.
‘Interlocucion con entidades einstituciones.
‘Acuerdos ventajosos con entidades
financieras.

+ Participacién en campafias de promocién
y difusiéon comercial en el municipio.

*Canal de informacién de interés para el
sector.

‘Colaboracion  con  Asociaciones de
Comercio y Hosteleria locales para la
tramitacion de subvenciones o realizacién
de campafias.

integral de las pymes

Uno de los puntos clave, y donde
AICA hace especial hincapié, es la promocion
de los establecimientos comerciales
tradicionales de las zonas comerciales de la

80 AN

ciudad. Esta promocion se hace, sobre todo,
através de diferentes campafias comerciales
que incentivan las compras y que, de igual
forma, dan publicidad a los comercios.
Los principales objetivos de estas

campafias de dinamizacién comercial son:

* Promocionar el comercio tradicional.

 Favorecer el incremento de ventas.

* Realizar campafias periddicas.

+ Fomentar el asociacionismo comercial.

- Dinamizar las zonas comerciales.

+ Publicitar los establecimientos adheridos.

En 2024, AICA organiz6 y colabord en las
siguientes campafias comerciales:
+ Compray viaja
+ Compra ahora en Alcobendas, ijte puede
salir gratis!
* Yo para ser feliz quiero un jamaén.
- Campaha de navidad y escaparates.




GESTION CORPORATIVA AN

COMPRA Y VIAJA
DEL 12 DE ABRIL AL 12 DE MAYO

Mas de 90 comercios participantes.

Del 12 de abril al 12 de mayo.

Se entregaron 5 cajas regalo Paradores con
estancia mas desayuno para dos personas.

Por cada compra en los comercios adheridos
a la promocién, el cliente podia rellenar una
papeletay, a través de ella, entrar en el sorteo
de las 5 cajas regalo Paradores.

COMPRA AHORA EN ALCOBENDAS., ITE PUEDE SALIR GRATIS!
DEL 1 DE OCTUBRE AL 30 DE OCTUBRE

Mas de 90 comercios participantes.

Del 1 de octubre al 30 de octubre.

Se entregaron 5 cestas de la compra por
valor total de mil euros.

Por cada compra en los comercios adheridos a la
promocion, el cliente podia rellenar una papeleta
y, a través de ella, entrar en el sorteo de una cesta
de la compra con mas de 30 productos.

YO PARA SER FELIZ QUIERO UN JAMON
DEL 8 DE NOVIEMBRE AL 8 DE DICIEMBRE

Mas de 90 comercios participantes.

Del 8 de noviembre al 8 de diciembre.

Se entregaron 30 jamones entre los
participantes.

Por cada compra en los comercios adheridos

a la promocién, el cliente podia rellenar una
papeletay, a través de ella, entrar en el sorteo

de un jamén.
A 8




A GESTION CORPORATIVA
DIA DE LA HOSTELERIA MAKRO

7

CAMPANA DE NAVIDAD

127 comercios participantes.
Campafia celebrada en diciembre.
Rasca y gana y vales descuento en atracciones para clientes.

Esta campafia de comercio, por un lado, obsequié a los
establecimientos participantes con papel de regalo para envolver
los productos y un lote de bolsas de tela para entregar a clientes.

Y, a su vez, se entregaron a cada comercio participantes
vales descuento de 2 euros para el acceso a la pista de hielo de
lunes a jueves.

CONCURSO DE ESCAPARATES

42 comercios participantes.

Campafia celebrada en Navidad.

Valoracién de la originalidad, creatividad e
integracion del producto.

MAYI

| owarcoseunas 24

DAD i

El principal objetivo de este concurso es
fomentar, dinamizar y aumentar el atractivo
comercial de la ciudad en las fechas navidefias.

En 2024 los premios de AICA a los 3 mejores
escaparates fueron entregados, tras el
veredicto de un jurado, a Vive el Bafio, Nube
= de Patch y Alma Therapy.
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RENOVAUTO. FERIA DEL VEHICULO DE OCASION DE ALCOBRENDAS
18 - 22 DE SEPTIEMBRE DE 2024

.'LS" Feria Veh |cul

IIGASIIIN'»
|
]

MEOBERDASY
IIEl 18 =22 SEP

AHORA ES E|E MOMENTO

de cambiaf tu vehiculo

La feria Renovauto organizada por la Asociacién de
Empresarios de Alcobendas - AICAy el Ayuntamiento
de Alcobendas por décima cuarta edicién, ha
generado 3,5 millones de euros de facturaciény se
han vendido un total de 206 vehiculos.

En el cdmputo global, cada concesionario
participante ha vendido, de media, 22 coches
durante los 5 dias de la feria. Ademas, en términos
generales Renovauto ha conseguido vender el 62 %
de los 330 coches expuestos durante la Feria.

Renovauto Alcobendas supone una gran
inyeccion econdmica para los concesionarios de la zona.
Contar con un espacio en la Feria del Vehiculo

de Ocasién de Alcobendas se traduce en una
facturaciéon de mas de 402 mil euros de media por
expositor; ademas de ser un gran escaparate para
darse a conocer ante las mas de 5.500 personas que
han visitado en estos cinco dias los expositores.

El precio medio de venta en esta edicién de
Renovauto ha rondado los 17.580 euros y, de todos
los coches vendidos, se han financiado un 54 %.
Por ello, uno de los mayores atractivos de Renovauto
son las facilidades de financiaciéon que ofrecen los
concesionarios participantes, permitiendo financiar
la adquisicion de un vehiculo hasta en 72 meses.

DATOS TOTALES EN5 EDICIONES

VEHICULOS VENDIDOS: 3478

FACTURACION MEDIA POR
CONCESIONARIO: 380435 €

VISITANTES: 88600
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COMUNICACION

Cada dia somos mdas
AICA en redes sociales
Web corporativa
Comunicacidon externa
Informacioén diaria
Promocidon empresarial
Convenios de colaboracion



.9 COMUNICACION

Todos los afios tenemos el placer de dar la bienvenida y acoger a nuevas
companfias que se van sumando a la gran familia de empresas que es AICA. En
el aho 2024, un total de 30 empresas se han asociado a AICA. Desde 2011,
AICA cuenta con 513 empresas méas que han confiado en la asociacién y ya estan
disfrutando de todas las ventajas de pertenecer al mayor colectivo
empresarial de la zona norte de Madrid.

EMPRESAS ASOCIADAS DESDE 20M

ASOCIADOS NUEVOS EN 2024

SECTORES DE
ACTIVIDAD DE LAS
NUEVAS EMPRESAS

ASOCIADAS

CADA DIA SOMOS MAS

B Comercio y hosteleria (21.21%) Alimentacion [£.06%)

W Consultoria [24.24%) [ RSC(3.03%] M Comunicacién (3.03%)

B Inmobiliario (3.03%) Erergético (9.09%) I Inversion (6.063) W PRL[3.03%)
B Farmacéutico(3.03%) M TIC(18.18%)
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COMUNICACION

AICA tiene presencia en las principales redes sociales con el objetivo de estar mas cerca
de las empresas, compartir informacién con ellas y establecer un canal de comunicacién
mas directo e inmediato. Durante el afio 2024, AICA ha continuado creciendo en estas
herramientas y la comunidad de empresarios de Alcobendas englobados en los social
media de AICA es cada vez mas numerosa.

1851 SEGUIDORES
1825 ME GUSTA

Se comparten noticias, eventos y
fotografias que pueden suscitar
interés entre los asociados.

1690 SEGUIDORES
10 094 PUBLICACIONES

X Los asociados podran seguir al
minuto lo que sucede en AICA

y en su entorno.

8 592 LECTURAS

116 420 IMPRESIONES

Todas las publicaciones de AICA
H y catalogos de servicios de la
ISSUU asociacion.

CONTACTOS EN REDES SOCIALES
Afio 2023 Ao 2024

Lmkedln e o
N
X

Facebook o o

3 YouTube

2 118 CONTACTOS
2 772 SEGUIDORES

Grupo: Empresarios de
Alcobendas.

Herramienta utilizada para
conectar y colaborar con otros
empresarios de la zona.

121 VIDEOS
70 697 VISUALIZACIONES

Se comparten todo tipo de
videos de interés para los
asociados y las empresas.

VISUALIZACIONES

YouTube

Issuu

Afio 2023 Ao 2024

SA1VIOOS Sddde N4 VOIV 2


https://www.youtube.com/user/AICAempresarios
https://www.linkedin.com/in/aicaempresarios/
https://twitter.com/AICAempresarios
https://www.facebook.com/AICAEMPRESARIOS
https://issuu.com/elena-aica
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COMUNICACION

Desde AICAintentamos aportar, através de nuestranuevapaginaweb corporativa,informaciéndeinterés
para los asociados y resolver sus consultas de manera rapida y eficaz. Ademas de mostrar los servicios
gue la asociacién pone al alcance de sus empresas y los proyectos en los que se trabaja diariamente.
Esta nueva plataforma, que se puso en funcionamiento en junio de 2024, ha sido desarrollada gracias a
la empresa Posizionate dentro del programa Kit Digital.

La web de AICA esté estructurada de forma clara y funcional, destacando desde su pagina de
inicio los valores y objetivos de la entidad: apoyar, representar y asesorar a las empresas. El fin de esta
pagina web ha sido fomentar la labor de AICA como entidad de gran representatividad y convertir este
canal de comunicacién en un espacio activo de colaboracién empresarial.

La pagina web, disponible con todos sus contenidos en espanol y en inglés y cumpliendo con
todos los criterios de accesibilidad, facilita el contacto y la incorporacién de nuevos socios con un
formulario claro y directo, ademas de mantener una seccién de noticias actualizada que actia como
fuente de informacién empresarial. En definitiva, la web no solo informa, sino que también invita a la
accion, mostrando con claridad su papel en el ecosistema empresarial de Alcobendas.

A AICH CONGCENGS  SERVICIOS MOVILIDAD ¥ TRANSPORTE  APOYO AL COMERCIO  PROYECTOS : »

RS o

Descubre las ventajas de formar parte de la mayor red de
empresas de la zona norte de Madrid




COMUNICACION A

En la web de AICA se puede encontrar informacién de actualidad, noticias elaboradas
por los distintos responsables de los departamentos (juridico, financiaciéon y ayudas
plblicas, proteccion de datos, iqualdad y diversidad, etc.), promociones interasociados
y la agenda de eventos de la asociacion. En 2024 se publicaron 140 noticias.

En 2024 www.empresariosdealcobendas.com recibié 23 548 visitas y las visitas a
paginas ascendieron a 30 618. Los meses en los que se recibieron mas visitas fueron
febrero, septiembre y octubre.
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COMUNICACION

>

La comunicacion a nivel externo tiene una gran importancia para la Asociacion de
Empresarios de Alcobendas - AICA. A través de la misma, se quiere transmitir a
otras empresas, organizacionesy a la sociedad el papel que ejerce AICA respecto
a la defensa de intereses y a la prestacion de servicios de utilidad dirigidos al
colectivo empresarial.

Los medios de comunicacién, la padgina web de AICA y las redes sociales son
las tres vertientes en las que AICA basa su comunicacién externa.

El objetivo de la difusién de notas de prensa es dar la mayor visibilidad
posible a las iniciativas de la asociaciéon y fomentar la participaciéon de los
empresarios en las actividades de AICA.
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COMUNICACION

AICA envia periédicamente boletines informativos a las empresas con el fin de
trasladar acontecimientos relevantes sobre la actividad de la asociacién y sobre el
mundo empresarial al que esta suscrita. En el afio 2024 se han difundido entre los

asociados un total de 108 boletines.

Estos boletines estan divididos en tres categorias:

BOLETIN DE PROMOCIONES
BOLETIN DE EVENTOS Y JORNADAS

BOLETIN GENERAL (RRHH; AREA FINANCIERA
Y SEGUROS. INNOVACION Y ASESORIA LEGAL).

boletines
informativos

enviados

Ademas de estas categorias fijas, también se envian boletines con temas especificos
gue, por su urgencia o importancia, deben ser comunicados a las empresas a la mayor
brevedad posible.

Especial
5%

Promocion
25%

TEMATICAS
BOLETINES
2024

General
50%

VIdVIiAd NOIDVINJOIN]

20%
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COMUNICACION

Una de las grandes ventajas de pertenecer a la asociacién es poder
comunicar al resto de asociados los productos y servicios de su empresa.

Gracias al servicio de promocién interasociados es muy facil darse a
conocer entre los cerca de 900 asociados que forman parte de AICA.

Para poder utilizar este servicio, laempresa debe ofrecer alguna ventaja o descuento
para el resto de asociados con el fin de primar el trato preferente interasocaidos.
Estas promociones se publican en la web de AICA y se envian todos los lunes a
través del Boletin de Promocidn a todos los asociados. A su vez, se difunden en las
redes sociales de AICA si la empresa asi lo desea.

En el afio 2024, AICA ha registrado un total de 55 promociones de mas
de 25 empresas distintas. Los sectores que se han visto representados en
este Boletin de Promocién han sido:
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. ga I p 90 3?‘: QQQQQQQQQ sﬁ" soluciona \*:;
ZAGROS
nava’siRetinto

...bocode real, bocotto di cardinale

Bellota 1009 Ibérien
BATA MNESE.

ATISAE &.

PROMOCION EMPRESARIAL 2
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COMUNICACION

Con el objetivo de buscar el maximo beneficio para las empresas que forman parte de la
asociacion, AICA ha rubricado 6 convenios de colaboracién en 2024.

Con la firma de estos convenios se intenta que ambas partes obtengan algun
beneficio de la unidn, trabajando de manera conjunta o colaborando en la
realizacién de proyectos. Los acuerdos tienen, como norma general, una vigencia
de un afio prorrogable. Las entidades que suscribieron convenios de colaboracion
en 2024 fueron:

TRANSPORTE INTEREMPRESAS
(AYTO. ALCOBENDAS) CONECTEA

NOIDOVJOdVY 100 4d SOINIANOD 2
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