RIESGOS ERGONOMICOS
EN HOSTELERIA

Ildentificacion y situaciones crltlcas

n INTRODUCCION A LOS RIESGOS ERGONOMICOS

El sector de la hosteleria se caracteriza por una elevada exigencia
fisica, dinamismo constante y ritmos de trabajo intensos, especialmente
en cocina y sala. Las tareas implican movimientos repetitivos,
manipulacion de cargas, desplazamientos continuos y mantenimiento
prolongado de determinadas posturas, lo que convierte a los riesgos
ergonomicos en uno de los principales factores de exposicion laboral.

La correcta identificacion de estos riesgos ayuda a prevenir lesiones
musculoesqueléticas, reducir la fatiga fisica y mejorar el bienestar
del personal.
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PRINCIPALES TAREAS CON RIESGO ERGONOMICO b
EN COCINA Y SALA

COCINA

» Trabajo en encimeras
y superficies bajas.

» Servicio de bandejas
y platos.

» Traslacion continua
durante el servicio.

o Manipulacién de cargas.

o Trabajo frente a

fuentes de calor. o Trabajo prolongado

en bipedestacion.

Manipulacion
manual
de cargas.

Posturas forzadas
o0 mantenidas.

Movumlentos
repetitivos.

Ritmos de trabajo
elevados.

Bipedestacion
prolongada.

Falta de pausas
y zonas
de descanso.

.
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Diseno inadecuado
del mobiliario.

Organizacion
deficiente del
flujo de trabajo.

Espacios reducidos
o transitar por
escaleras fijas.
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IDENTIFICAR LAS TAREAS CRITICAS, LAS POSTURAS FORZADAS, LOS MOVIMIENTOS REPETITIVOS
Y LA MANIPULACION DE CARGAS EN CLAVE PARA PREVENIR TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS
Y REDUCIR LA FATIGA FISICA EN HOSTELERIA.
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